A Tehetségpontok miikodésének szabalyai

(elfogadta a Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacs 2008. november 19.-i ilésén)

I. A TEHETSEGPONT FOGALMA, FAJTAI, EGYEB ALAPFOGALMAK

Ebben a részben azokat a fontosabb fogalmakat segitliink értelmezni, amelyek a
Tehetségpontok rendszerében és mitkodésében elengedhetetlentil fontosak.

1.1. Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hatdron tuli magyarlakta
részeken kezdeményezi ¢és tamogatja Tehetségpontok megalapitasat. A Tehetségpontok
abban segitenek, hogy

e az ¢rdeklédd fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és
kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb ¢€és minél személyesebb informacidohoz
jussanak a kiilonb6z0 tehetséggondozo lehetdségekrol;

e az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondozd kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymadssal, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tanaraival, stb.), a
tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozast segitd
onkormanyzati, egyhazi, civil ~ szervezetekkel,  vallalkozdsokkal  és
maganszemélyekkel, és hogy

e a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi €s anyagi eréforrast tudjanak
bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore:
a) tehetségazonositas,
b) tehetséggondozas,
c) tehetség-tanacsadas,
d) Tehetségpontok halozataba vald bekapcsolodas.
A Tehetségpontok fajtai:
1. Teriileti hatokor szerint:
a) helyi (intézményi, telepiilési);
b) térségi
c) regionalis;
d) orszagos (ez a Nemzeti Tehetségtanacs altal koordinalt kozpontpont).
2. Regisztralt mitkodéstik idotartama szerint:
a) alakul6
b) mar legalabb egy éve miikodo.
3. A fejlesztésben megcélzott tehetségfajtak szama alapjan:
a) tobb tehetségteriiletre fokuszalo (komplexen funkcionald);
b) egyetlen tehetségteriiletre koncentrdldé (részlegesen funkciondlo)
Tehetségpont.
4. Eletkor szerint

A Tehetségpontoknak megalakulasukat regisztraltatniuk (akkreditaltatniuk) kell.



1.2. Tehetségazonositas (tehetség-identifikacio, -diagnosztika)

Olyan egy vagy tobb 1épésbdl allo vizsgalat, amelynek célja a potencialis és/vagy
kibontakozott tehetségek megtalalasa. Modszerei egy szubjektiv-objektiv dimenzid6 mentén
sorba rendezve:
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Mivel a pedagogiai gyakorlatban elsdsorban a potencidlis tehetségekkel talalkozunk fontos,
hogy azonositasi modszereink objektivitasuk mellett prediktivek (eldrejelzd jellegliek) is
legyenek.

1.3. Tehetséggondozas
A tehetséges személy teljesitményének kibontakozasat segité tervszeri beavatkozas.
Célja szerint lehet:

a) a tehetséggel 6sszefliggd erds oldal tamogatésa;

b) a tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldal fejlesztése;

c) a tehetség hatékony fejlesztéséhez sziikséges pszicholdgiai hattértényezdk

(energia, motivacio, feltdltddés stb.) kibontakoztatésa.

A tehetséggondozd programok hatasvizsgalata a programok ¢és/vagy mddszerek
(tovabb)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és modositasat lehetove
tevo, szabalyozd funkcidval, visszacsatolasi lehetdséggel bird tevékenység. ,,Legegyszeriibb”
formaja az dnkontrollos hatasvizsgalat — ennek sémaja:

Tehetséggondozas
1. Elévizsgalat nem sziikséges vagy
nem lehetséges

Tehetséggondozas sziikséges
és lehetséges v

2. Tehetséggondozo

program
Tovabbi gondozas |~
sziikséges vagy v Tovabbi gondozas
lehetséges nem sziikséges va

3. Utdvizsgalat

nem lehetséges

A programnak tulajdonithaté hatas kimutatdsa az ,,ilyen volt” (eldvizsgalat) és az ,,ilyen lett”
(utdvizsgalat) 0sszevetésén alapul (miutdn a véletlenszertiség, a varatlan egyéb hatasok és a
mérési hibak lehetdségét minimalizalni igyeksziink).

1.4. Tehetség-tanacsadas
A tehetség tandcsadas tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato:

a) a tehetséggel szorosan 0sszefliggd teriiletek: tehetségazonositas, tehetséggondozas;

b) a tehetséggel lazabban 6sszefliggd, de lényeges teriiletek. Példaul: tanuldsi problémak,

kreativitas, motivalas, palyaorientacio, €¢letvezetési problémak stb.

A tanacsot kéré személy lehet: a) a (tehetséges) didk; b) a sziilo; c) a tehetségesekkel
foglalkoz6 szakember; d) az intézményvezetd; e) (oktatas)politikai dontéshozo; f) a tehetség
témakorrel ismerkedd egyéb személy.



Il. A TEHETSEGPONTOK AKKREDITACIOS
(SZAKMAI MINIMUM) KOVETELMENYEI

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs és a Tanacs jogi képviseletét ellato Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége a 2008-2009-es ¢évekre az aldbbiakban rogziti a kiilonbozd szintl
Tehetségpontok megalakulasdnak, munkéajuk kialakitdsanak ¢és tovabbfejlesztésének

alapfeltételeit. A szabalyozas legkésdbb 2009 végén, de sziikség szerint elobb is attekintendd
¢s modositando.

1. A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore: a) tehetségazonositas, b) tehetséggondozas, c)
tehetség tanacsadas, d) tehetséggondozo halozatban vald kézremiikodés. Ezek koziil egy vagy tobb
teriileten vallal feladatokat a Tehetségpont.

2. Teriileti hatokorét tekintve megkiilonboztethetiink:
a) Helyi (lehet intézményi, telepiilési) Tehetségpont-ot. Feladata: ,,helyi” szinten végzi a
tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, halozatépitést.
b) Térsegi Tehetségpont-ot: kisebb vagy nagyobb térségi teriileten végzi és segiti, koordinalja is a
tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, halozatépitést.
¢) Regionalis Tehetségpont-ot. Feladata: regionalis (legalabb megyei vagy nagyobb teriiletre kiterjedd)
szinten végzi a tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, halozatépitést.
d) Nemzeti Tehetségpont-ot: ez egyedi koordinalo szereppel rendelkezik, mivel egyrészt orszagos,
masrészt (a hataron tali magyarlakta teriiletek Tehetségpontjaival kapcsolatban) nemzetkozi
szervezési, iranyitasi, haldzatmiikodtetési feladatokat lat el:

o halozatépités, Tehetségpont regisztracio elfogadasa vagy elutasitasa;

e munkabizottsagok miikddtetése;

o a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvalositasaban valo aktiv részvétel;

e orszagos és nemzetkozi szintl feladatok koordinalasa.

3. Megalakulasuk ideje, illetve Tehetségpontként regisztralt mikodésiik alapjan kétféle
Tehetségpontot kiilonboztethetiink meg: a) alakuld és még egy éve nem miikodoé Tehetségpontot; b)
mar legalabb egy éve milkodé Tehetségpontot. Az alabbi tablazatban talalhaté minimum
kovetelmények teljesitéséhez a regisztralastol egy év tiirelmi ido all rendelkezésre.

A Tehetségpont Pedagdgiai jellegii Pszichologiai jellegii
teriileti diagnosztikai, gondozoi, tanacsadéi diagnosztikai, gondozoi, tanacsadéi
hatokore: tevékenység ellatashoz: tevékenység esetén:
A tehetséggondozasnak legalabb egy
részteriiletén (pl.: intellektualis, sport, Diplomas pszicholégus (Ichetdleg a
miivészet, kéziigyesség) programot kell edg 0 iai-p szicholég iaésa tehe;gsé
inditani, s nyomon kdvetni a tehetséges fiatal térznék%atgl 'értI;s) munkitérs alkalmaz égé a
Helyi fejlodését. Tehetség témaban legalabb 30 o/ tJh tséoazonositist. -sondozdst
(intézményi/ oras akkreditalt tovabbképzést végzett es/vagy ii'e cisegazonc h d" & eai ’
telepiilési) szakember alkalmazasa és/vagy a fel tanalisalla’ls’t e,m,llto p’slzrlc 0 11g’n Ofsftl, a 51
tehetségazonositast, -gondozast, tanacsadast cladato ° all(tasaro S20°0, r{nndl’et ¢ Teszero
Térségi érint6 pedagogiai, diagnosztikai feladatok . alalr’t eretszerz.odes e abb cey
ellatasdrol szo16, mindket fél részérdl alairt | PSAchologussal, pszichologiai szolgaltatdst
keretszerz6dés legalabb egy szakemberrel, nyujtd szervezettel.
aki a tehetség témakdrben legalabb 30 oras
akkreditalt tovabbképzést végzett.




A Tehetségpont Pedagdgiai jellegii Pszichologiai jellegii
teriileti diagnosztikai, gondozoi, tanacsadéi diagnosztikai, gondozoi, tanacsadéi
hatokore: tevékenység ellatashoz: tevékenység esetén:

Atfogd, rendszerszeri(i, komplex fejleszté programok kidolgozasa és ezek megvaldsitasanak
tamogatasa, a tehetséggondozas komplex eréforrasainak fejlesztése, egylittmiikodés a térség
tehetségfejlesztésben kdzremiikodo intézményeivel, civil szervezeteivel. Tehetségpontok
Regionalis koordinacidja, a tehetségek fejlodésének nyomon kovetése, tehetségfejlesztd szakértok
alkalmazasa, illetve felsdoktatasi intézmények szakembereinek, pedagogiai €s pszichologiai
tanszékek oktatéinak bevonasa. Aktiv részvétel a Tehetségpontok halozatanak fejlesztésében, a
szakemberek tovabbképzésében, programtervezésekben, hatasvizsgalatokban.

Az orszagos hatokorii Nemzeti Tehetségpont 6 funkciodja
Orszagos a Tehetségpontok miikodése koordinaciojanak biztositasa, tehetséges fiatalok nyomon
kovetése, orszagos és nemzetkdzi szintli feladatok szakmai iranyitasa, koordinalasa.

A Tehetségpontok halézatanak fejlesztésével kapcsolatban jelenleg nem javaslunk
szakmai minimum kovetelményeket bevezetni. Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy minden
Tehetségpontnak feladata a haldzati programba vald bekapcsolodas. Ennek eldsegitése
érdekében fontosnak tartjuk a halozati program cél- €s feladatrendszerének kidolgozasat.

A fenti kovetelményeket messze tulteljesitd €s az alabbiakban megfogalmazott ajanlasokat
kivalo szinvonalon megvalosité Tehetségpontok szamara a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs €s
a Tanacs jogi képviseletét ellatd Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a 2009-t61
kezdédden Kivalo Tehetségpont Kkitiintetést adomanyoz, €s eldsegiti, hogy jo gyakorlatukat
elterjeszthessék.

IIl. AJANLASOK A TEHETSEGPONTOK JO MUKODESEHEZ

Megjegyzés: A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs 2009 végén donti majd el, hogy az alabbi ajanlasok
koziil melyeket teszi kotelezévé, és ezeket a Tehetségpontok mely szintje szamara irja elo.

1./ Fontos a rugalmassag a Tehetségpontok funkcidinak meghatarozasdban, halozatanak
kezelésében, a funkcidkat (példaul a regiondlis Tehetségpont statuszat) az érintettek
megegyezése alapjan kell meghatéarozni.

2./ Elengedhetetlen a halozatos szervezddésben, hogy egy Tehetségpont mas és mas
koordinacios kordkbe is tartozhasson parhuzamosan - kiilonféle szakmai kotddései alapjan.

3./ Minden egyes Tehetségpontnak ki kell épitenie a maga alhdlozatat (Tehetségkuckok).

4./ A Tehetségpontoknak nem egymads ellen kell dolgozniuk, hanem éppen ellenkezdleg: azt
kell keresni, hogyan tudnak az egyes Tehetségpontok a sajat lehetdségeik kihasznalasaval
minél tobbet nyujtani a tehetségesek fejlddéséhez - egymas segitésével is. Ha ,.kinovi” a fiatal
az adott Tehetségpont szakmai kereteit, tovabb kell adni a kdvetkezé Tehetségpontnak, amely
az eddigieknél tobbet tud adni a fejlédésehez. (Ennek preciz modszertanat ki kell dolgozni.)




5./ A mikodéképesség ¢és fenntarthatdosdg szempontjabol kiemelt kapcsolati kornek
szémitanak:

e a munkaerdpiac munkaadodi szerepldi, a térség vallalkozoi, a multinaciondlis cégek,
mint lehetséges szponzoralo €s altalanos partnerek,
az oktatasi €s miivelddési intézmények,
az onkormanyzatok ¢€s a kiilonb6z6 hattérintézményeik,
az adott térség civil szerepldi, a sziilok €s mas civil szervezetek,
a média, kiilondsen a televizid, de az irott, benne az elektronikus sajto is,
a Tehetségpontok jovendd halozatanak szerepldi, amely kapcsolatrendszer foként az
atvehetd jO tapasztalatokkal segitheti a pontokat a szakmai hitelesség és a széleskori
igény kielégitése terén.

6./ Kiemelt szerepe kell, hogy legyen a Tehetségpontok sikeres miikodésében az oktatasi
intézményekkel valé kapcsolatnak, amely kétiranyG  hatdst eredményezhet: a
tehetséggondozas ,,bolcsd1”, az iskoldk, felsGoktatasi intézmények segithetik a szakszeri
munkat a Tehetségpontokon, ez utdbbiak pedig sokszinlibbé tehetik az oktatdsi intézmények
tehetséggondozod palettdjat, sokat segithetnek a tehetségek felkutatasaban.

7./ Meg kell teremteni a sikerhez a személyes feltételeket is, fontos a kozremiikodo
szakemberek tanfolyamokon, posztgradudlis képzéseken torténd felkészitése.

8./ A folyamatos tovabbképzéshez elengedhetetlen a Tehetségpontok miihelytalalkozoit
rendszeresen megszervezni, biztositva a keretet a jo tapasztalatok atadasahoz.

9./ A mikodéshez sziikséges anyagi feltételek megteremtésénél tobb labon kell 4llni a hosszu
tava fennmaraddshoz, a Magyar Géniusz Program forréasai csak az egyik bazist jelenthetik.

10./ A Tehetségpont szolgaltatasait csak non-profit mdédon, maximum Onkoltségi aron
ajanlhatja fel.

11./ Fontos a szakmai tevékenység (tehetségazonositas, tehetséggondozas, tehetség
tandcsadas, halozatfejlesztés) kiilsé kontrolljanak biztositasa, lehetdveé tétele. A Nemzeti
Tehetségsegitd Tanacs monitoring alapjan sziikség szerint, de legalabb 3 évenként
megvizsgalja a regisztracid soran vallalt feladat végrehajtasat, a minimum kovetelményeknek
valo megfelelés teljesiiléset.

12./ A Tehetségpontok tehetséggondozo tevékenységiiket dnkontrollos hatdsvizsgalattal is
szabalyozzék, ellendrizzék. A hatasvizsgélattal ald nem tdmasztott tehetséggondozas nem
tekinthetd bizonyitottnak. A palyazati rendszerben a hatasvizsgalatokra nagy hangstlyt kell
helyezni, hogy az anyagi tdmogatas oda keriiljon, ahol az bizonyithatoan ,,j6 helyen” van.



IV. ATEHETSEGPONTOK SZAMARA KESZULO
MODSZERTANI UTMUTATOK TEMAKOREI

‘ Megjegyzés: A modszertani Utmutatok sorrendje elkészitésiik majdani sorrendje lesz.

Témakor:

Miért fontos ez a témakor?

1. A tehetséggondozas szakmai
fogalomrendszere

2. Tehetségazonositas

3. Tehetség-tanacsadas

4. Tehetséggondozas

A Tehetségpontok alapfeladataihoz sziikségesek ezek (szakmai
minimumkovetelmény).

5. Halozatfejlesztés

A Tehetségpontok egyiittmiikddésében alapveté modszertani elem.

6. Konfliktuskezelés

Az egylittmiikodés alapvetd személyi feltétele mind a tehetségek, mind a
tehetséggondozok, mind pedig a Tehetségpontok kozott.

7. Tehetségpontok adatkezelésének
jogi és informatikai
(szoftverhasznalati) alapjai,
algoritmusai

Koézponti adatbazis informaciodinak fel- és letoltése, hasznalata is a
Tehetségpontok tevékenységének részét fogja képezni. Ennek
adatvédelmi, jogi hatterét ismerni kell, hogy ne legyen jogsérto az
adathasznalat. Masrészt az adatbazis és az azt kezeld szoftverek
hasznalatahoz is érdemes felhasznaloi segédletet, kézikdnyvet eléallitani.

8. Hogyan adjak at egymasnak a
Tehetségpontok a tehetséges
fiatalt?

A tehetséges fiatal ,,atadasa” egyik Tehetségpontbol a masikba akar csak
bizonyos részteriilet fejlesztésére igen fontos személyiségi jogi,
pedagdgiai, pszichologiai és szervezési kérdéseket vet fel, amelyeket
érdemes jol atgondolni.

9. Fenntarthaté Tehetségpont

A Tehetségpontok onfenntarté mitkkodésének egyik anyagi tamasza a
palyazati forrasbol szarmazo bevétel lesz.

10. Marketing, menedzsment

A Tehetségpontok onfenntarté mitkodéséhez marketing, menedzsment
jellegii kompetencidk is sziikségesek.

11. Képességfejlesztés

12. Kreativitasfejlesztés

13. Motivalas

14. A szocialis kornyezet alakitasa

Gyakran hivatkozott tehetségkoncepciok (pl. Monks-Renzulli, Czeizel)
komponensei, amelyek egyben a tehetségfejlesztés gyakori célteriiletei.

15. Személyiségfejlesztés

A pszichoszocialis fejlédés zavaraitol a tehetségesek sem mentesek, sét a
fejlodési disszinkrénia (a kiilonb6z6 kognitiv, motoros, emocionalis,
interperszonalis stb.) teriiletek nem egyforma iitemben torténd
fejlédése is eléfordulhat.

16. Kommunikaciofejlesztés

A kimagaslo teljesitmények kozzétételének, a team-munkanak, az
onérvényesitésnek és a hétkoznapi élethelyzetek megoldasanak
hatékonysaga varhat6 a kommunikaciofejlesztéstol.

17. Tanulasfejlesztés

A hosszl tava egyéni karrier (és/vagy az 6nallé tanulas) elésegitése is
Iényeges tehetséggondozé feladatkor.

18. Kutatasmodszertan

A kutatas a gazdagit6 programok ,,eszkéze” + a Tehetségpontoktol
elvarhato feladat a kutatasi tevékenység.

19. A tehetség nyomon kovetése

A tehetségek nyomon kovetése, horizontalis vizsgalatai kiemelt
jelentdségli az eredményesség megitélése szempontjabol.




