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A Kiskunhalasi Fazekas Mihdly Altaldnos Iskola

pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo

helyi értékelési szabalyzata
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A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo nevelo és oktato munkat kozvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabdlyzat

1. Jelen szabalyzat a Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola (6400 Kiskunhalas,
Fazekas Mihaly u. 1.) és a vele munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
pedagbdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

Jogszabalyi hattér: 326/2013 (VIII. 30.) Korm. rendelet 9.§ (2)-(4) bekezdései, 39/L.§
(2.) bekezdése, valamint a Kormanyrendelet 5. sz. melléklete.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
személy,

- intézményvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirdsdban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlddését segitd, az intézményvezetd daltal kijelolt,
pedagdgus vagy neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
személy.

3. A gyakornokokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltato
szervezetéhez ¢és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcesolodé szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld
tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorhoz
kapcsolodo kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti
felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti €s
mikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

- a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,



- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el
munkakori kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagodgus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato
intézményben tortént - az intézményvezetd az alairdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét,
targyat illetve témajat,

- a tandra, foglalkozads menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozés céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el
kell késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrdl. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
kivaloan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitalason részt vett,



- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével dsszefliggd
eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitdlds igazoldsat, a hospitalasi naplét az
intézményvezetonek koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megelozoen.

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlddésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszdmoldja és a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6
lejartat megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a
gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezet6 irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a
Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatési

Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell
elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. 10.01.-an 1ép hatalyba.

A szabalyzat nyilvanossaganak biztositasa: A hatalybalépés idopontjaban az intézmény
weblapjan torténd megjelenés.

Kiskunhalas, 2016. szeptember 20.

Nagy-Czirok Laszloné
intézmeényvezeto

Legitimizacios zaradék:

A Kiskunhalasi Fazekas Mihaly dltaldanos Iskola alkalmazotti kozossége, a pedagogus szakképzettséggel
rendelkezo nevelo és oktato munkdt kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
helyi értékelési szabdlyzathan foglaltakat a mai napon megismerte és azt elfogadta.

Kiskunhalas, 2016. szeptember 20.

alkalmazotti kozosség nevében






Mellékletek:

1.sz melléklet
Hospitalasi/oralatogatasi naplo

Latogat:

A latogatott pedagogus neve:

Az dralatogatas helye: Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola
Miveltségi teriilet:

Tantargy:

Az oOra témaja:

Az osztaly:

Datum:

IDO AZ ORA MENETE MEGJEGYZESEK

Milyen céllal latogat? (intézményi/munkakoz0sségi munkaterv alapjan, szaktandcsadas keretében,
a latogatott kolléga kérésére, az osztaly megfigyelése céljabal stb.)

Mentor latta: Kiskunhalas, 201 . ....................



2.sz melléklet
Ertékeld lap

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékeléshez

Gyakornok neve: Gyakornok munkakére

Mindsités ideje és helye:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének ismerete
| adhat6 0-3 pont | pont |

- a kdznevelési intézmény szervezeti felépitésének, tevékenységének ismerete
| adhat6 0-3 pont | pont |

- az intézményi dokumentumok ismerete (pedagogiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv)

| adhato 0-3 pont | pont |
- a taniigyigazgatasi dokumentumok ismerete

| adhato 0-3 pont | pont |
- a taniigyigazgatasi dokumentumok alkalmazasanak modja

| adhato 0-3 pont | pont |

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyok ismerete
| adhato 0-3 pont | pont |

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogai és kotelezettségeinek
ismerete

| adhato 0-3 pont | pont |
- a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete

| adhato 0-3 pont | pont |
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyok ismerete

| adhato 0-3 pont | pont |

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése:
kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

Kiskunhalas,

mentor gyakornok intézményvezetd



