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1. Altalidnos rendelkezések

1.1 A kozalkalmazotti szabalyzat felépitése
Ezen kozalkalmazotti szabalyzatot a Kiskunhalasi Fazekas Gabor Utcai Altalanos Iskola
kozalkalmazotti tanacsa €s az iskola igazgatdja, mint munkaltatd a mai napon egyiittesen
alkotta meg. Elfogadasat az igazgaté €s a kozalkalmazotti tanacs elndke alairasukkal
hitelesitik.
Felhatalmazast biztositd jogszabaly megjeldlése:
1992. évi XXXIIL torvény 2. § (1)—(2); 17. § (1)—(4); 1992. évi XXIIL. térvény 38. § (1)
(3);39.§ (1)-(2); 40. § (1)

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hogy atfogéoan rendezze a munkaltatdé és a
kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszerét, illetve a kozalkalmazottak részvételi jogaival
Osszefliggd legfontosabb kérdéseket.

A kozalkalmazotti szabalyzat kiterjed az intézmény minden kdzalkalmazottjara, beleértve
az intézmény vezetdjét is.

A szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, és a munkaltatd vagy a kdzalkalmazotti
tanacs megsziinésével hatalyat veszti. A kozalkalmazotti szabalyzat kihirdetésérol a
munkaltato a szabalyzat elfogadasat vagy modositasat kovetd tizendt napon beliil koteles
gondoskodni.

A kozalkalmazotti szabalyzat modositasat barmelyik elfogadd fél kezdeményezheti. A
kezdeményezésre a masik félnek harminc napon beliil érdemi valaszt kell adnia.

A kozalkalmazotti szabalyzatot barmelyik elfogadé fél harom hoénapos hataridével
felmondhatja. A felmondassal a kozalkalmazotti szabalyzat alairasat kovetd hat hénapon
belil egyik fél sem élhet. Felmondés esetén a kdzalkalmazotti tandcs és a munkaltatd
egyiittesen koteles a felmondas kezdeményezése utan harminc nappal targyalast kezdeni
az Uj kozalkalmazotti szabalyzat kidolgozasarol.

1.2. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat nem tartalmaz jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba
itk6z6 rendelkezések semmisek.
A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzodésbe tartozo kérdéseket nem szabalyozhat. [Kjt.
17.§ 3)].
A munkaltatoé jogutdd nélkiili megsziinésével a szabalyzat hatalyat veszti.
Id6beli hataly
E szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba, és hatarozatlan idétartamra szol. Személyi hataly
Mivel a szabalyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalynak mindsiil, ebbol
kovetkezéen személyi hatdlya az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara kiterjed. A
szabalyzat személyi hatdlya nem terjed viszont ki, a munkaltatonal nem kozalkalmazotti,
tovabba az egyéb jogviszonyban (ideértve a polgari jogi jellegli megbizast is) foglalkoztatott
munkavallalokra. E szabalyzat rendelkezéseit egyébként az intézmény vezetdjére is
alkalmazni kell.




1.3. A szabalyzat el6készitésével, alairasaval, modositasaval, felmondasaval,
megsziinésével kapcsolatos szabalyok

1.3.1. A szabalyzat tervezetét a kozalkalmazotti tanacs elnoke késziti eld, s ezt
kovetden a kozalkalmazotti tanacs elé terjeszti.
A tervezetrdl a kozalkalmazotti tanacs koteles kikérni a helyi kdzalkalmazotti kozdsség
véleményét.
Amennyiben a tervezetet a KT elfogadja, azt javaslatként 10 napon beliil atadja a
munkaltatonak. A munkaltato irasban fejti ki allaspontjat a javaslattal kapcsolatban.

1.3.2. A sziikséges egyeztetések utan, a szabalyzatot az intézmény elsé szamu
vezetdje és a KT nevében az elndk irja ala.
A munkaltatd gondoskodik arr6l, hogy az érintett vezetdk és a KT tagjai is kapjanak egy-
egy példanyt. A szabdlyzat az aldiras napjat kovetd kihirdetéssel 1ép hatalyba.

1.3.3. A szabalyzat modositasara gy a munkaltatd, mint a KT irasban tehet
javaslatot. A szabalyzat modositasara az alabbi esetekben keriilhet sor:
— a szabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal, illetve
— a modositast az alair6 felek barmelyike kezdeményezi.
A modositd javaslatot irdsban kell benyujtani a KT elndkéhez.
A szabalyzat modositasanak tervezetéhez kapcsolodd vitapontok rendezésére egyeztetd
bizottsagot kell létrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgélja, és 8 napon beliil
javaslatot terjeszt el az alairasra jogosult feleknek a megoldasra.
Az egyeztetd bizottsdg Osszetétele az alabbi:
- altalanos igazgatohelyettes, mint a munkaltatdé képviseldje,
- a KT felkért képviseldje,
- egy 10 felkért pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkatars,
- egy f0 felkért technikai alkalmazott.
A felkérést bizottsagi tagsagra, irasban a KT elndke nyujtja be.
Az egyeztetd bizottsagi javaslat elfogaddsa, vagy elvetése és a megegyezést jelentd
megoldas kialakitdsa a munkaltatdé és KT egyiittes feladata. Ennek érdekében kozos
értekezletet kell 6sszehivni a javaslat benyujtasatol szamitott 10 napon belil.

1.4. A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténé megismertetése [Mt. 38. § (2)]
A szabdlyzat, illetve a modositott szabalyzat minden esetben kozalkalmazotti értekezleten
keriil kihirdetésre és ezzel 1ép életbe. A munkaltatd gondoskodik arrél, hogy a szabalyzat egy-
egy masolati példanyat — mar a szabalyzatot kihirdeté kozalkalmazotti értekezlet elott 15
nappal — valamennyi kozalkalmazott részére hozzaférhetoveé tegye.



2. A KT miikodésének feltételei

2.1. A KT miikodésének technikai és targyi feltételei
A KT mikodésének technikai és targyi feltételeit a munkaltatd biztositja. A tanacs
rendelkezésére bocsatja, illetve biztositja a kovetkezoket:
- a tanacsiilések helyszinéiil szolgalo helyiségeket, a megbeszélések idotartamara,
- a kozalkalmazotti értekezletek, Osszejovetelek megtartasahoz sziikséges infrastrukturalis
egységeket, a rendezvények idotartamara,
- fenti helyiségek hasznalatahoz kapcsolodo infrastrukturalis szolgaltatasokat (fiités, vilagitas,
takaritas stb.)
- a kozalkalmazottakkal, valamint a munkaltaté képviseldivel torténd allandé kommunikacio
¢s kapcsolattartas céljabol igénybe veheté eszkozoket (faliujsag, hirdetdtabla, elektronikus
levelezés stb.).

2.2. A KT miikodésének személyi feltételei
A KT tagjai — feladatuk maradéktalan ellatasdhoz, sziikség szerint — eseti segitséget,
tamogatast kérhetnek az intézmény barmely dolgozojatoél. Ez a kérés azonban nem
akadalyozhatja, nem hatraltathatja a kollégakat aktualis napi tevékenységiik preferalt
folytatasaban.

2.3. A KT miikodésének pénziigyi feltételei
A vonatkozé jogszabalyok figyelembe vétele mellett, az intézmény mérete, a kdzalkalmazotti
lIétszam, a szakmai €s gazdasagi tevékenység jellege, valamint a gazdalkodas mechanizmusa
nem indokolja, hogy a KT 6nallo pénziigyi forrasokkal és a felhasznalasukhoz kapcsolddo
onallo koltségvetéssel rendelkezzen.

3. A KT elnokének, tagjainak kedvezményei és védettségiik
A KT tagjainak és elndkének munkaidd, valamint feladat ellatasi kedvezményeir6l,
dijazasarol, tovabba munkajogi védelmérdl jelen szabalyzat kiillon nem rendelkezik. E
tekintetben, intézményiinkben a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény; valamint a Munkatorvénykonyve, azaz az 1992. évi XXII. torvény vonatkozo
rendelkezéseit tekintjiik mérvadonak.

4. A KT jogainak értelmezése és a joggyakorlis modja

4.1. A KT és a munkaltato kozotti kapcsolatrendszer altalanos kérdései
A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében, a kdzalkalmazotti tandcsot az alabbi jogosultsagok
illetik meg:
- egylittdontési jog,
- véleményezési jog,
- javaslattételi jog, valamint
- a tajékoztatashoz valo jog.



4.2. A KT egyiittdontési jogosultsaga
A Kjt. 16. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti tanacsot egyiittdontési jog illeti meg,
joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

A kozalkalmazotti tanacs jogkorei:
Véleményezési jog:

Kjt.16.§(2)

- agazdalkodasbol szarmaz6 bevétel felhasznalasanak tervezetérol,

- abelso szabalyzat tervezetérol,

- akdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés
tervezetérol,

- akorengedményes nyugdijazasra vonatkozo elképzelésekrol,

- akdzalkalmazottak képzésével dsszefliggd tervekrol,

- amunkaltato munkarendjének kialakitasarol,

- az éves szabadsagolasi tervrol.

- azokat a kérdéseket, melyek targyalasaba a munkaltato sajat belatasa
szerint célszerlinek tartja bevonni az alkalmazotti kzosséget.

Egyiittmiikodési jog:
Mt. 63.§. a kozalkalmazotti tanacs valasztasanak, illetve miikodésének indokolt és
sziikséges koltségeivel kapcsolatban.
Kjt. 17.§(1): a kozalkalmazotti szabalyzat elfogadasarol.

Tajékoztatas és tajekozodds joga

A tajékoztatas ¢és tajékozodas joga — mindazon kérdésekben, amelyek jelentOsebb
mértékben érintik a kdzalkalmazottak tobbségét, tovabba az informaciok kozzététele nem
sért személyiségi jogokat, vagy intézményi érdeket — kolcsondsen megilleti Ggy a
munkaltatot, mint a KT-t.

Mt. 68.§(1): a kozalkalmazotti tanacs jogosultsaganak gyakorlasaval Osszefiiggésben
jogosult a munkaltato nyilvantartasaiba betekinteni.

Mt. 68.§(2): a kozalkalmazotti tandcs a munkaltatotél minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely a kozalkalmazottaknak a kozalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos.

A KT-t megilleto egyéb jellegii részvételi jogosultsagok
Az egyéb részvételi jogosultsigokat a mindenkori aktualitasoknak megfeleléen a
jogszabalyokkal Osszhangban célszerli rendezni, illetdleg megallapitani. Ezeket a
munkaltatd és a KT kozosen alakitja ki. A munkaltatd rendkiviili esetben is kérheti a KT
részvételét dontéseinek, intézkedéseinek elokészitésében, vagy a kdzalkalmazotti kozosség
tobbségét érintd problémak megoldasaban.




5. A kozalkalmazotti tandcs miikodése

A kozalkalmazotti tandcs és a kozalkalmazottak kozotti kapcsolat
A kozalkalmazotti tanacs a kiskunhalasi Fazekas Gabor Utcai Altalanos Iskola oktatasi
intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allok altal kdzvetleniil €s titkosan valasztott
testiilet.
A kozalkalmazotti tanacs valasztasara magasabb jogszabalyokban meghatarozott
idében és modon keriil sor.
A kozalkalmazotti tanadcs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo 6sszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat
testesiti meg az oktatasi intézmény iranyitasaban, vagyis alapvetd feladata, hogy a
dontések elokészitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.
A kozalkalmazotti tandcs tagjai egy-egy munkaltatoi eloterjesztés kapcesan kotelesek a
dolgozok korében eldzetes véleménykérést folytatni, s6t a dolgozok vagy a tanacs
tagjainak javaslatara egyes esetekben az adott t¢émarol dolgozoéi gytlést kell tartani.

A kozalkalmazotti tanacs az egész dolgozoi kozosséget (minden kozalkalmazotti
jogviszonyban allot egyiitt) képvisel, ezért egyedi ligyekkel, problémakkal csak akkor tud
foglalkozni, ha azok a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat is €rintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportja a kdzalkalmazottak 10 %-at jelenti.
6. A KT és a munkaltato kapcsolata

A munkaltatoi oldal és a KT kapcsolatdban meghatarozoéak azok a munkaformak és
interakciok, amelyeken keresztiil a kozalkalmazottak részvételi joga érvényesiil.
Az interakciok tovabbi alapvetd tipusai a kovetkezok.

6.1. A kezdeményezés
A munkakapcsolat soron kiviili felvételét barmelyik fél, barmikor kezdeményezheti, barmely
altala fontosnak tartott és egyéb szabalyok altal ki nem zarhat6 témaban. Amennyiben a
kezdeményezés a kozalkalmazottaktol indul, akkor a KT részérdl az elndk kér idépontot a
munkaltatéi oldalt képviseld igazgatotol. Ha a munkaltatdéi oldal kezdeményez, akkor az
igazgato rendeli megbeszélésre a KT elnokét. A kezdeményezés szoban, vagy hivatalos levél
forméjaban is megvaldsulhat.
A kezdeményezést alatamasztd, vagy ahhoz kapcsolddd dokumentumokat a megbeszélés
idépontjaig eld kell késziteni.

6.2. Az informacidoatadas

6.2.1. Munkaltaté vezetoi értekezletein a KT elndke tanacskozasi joggal részt
vehet.

6.2.2. A munkaltatdo — amennyiben a valaszadas mellett dont — 10 munkanapon
beliil a KT altal felvetett kérdésben irasbeli tajékoztatast ad.

6.2.3. Amennyiben a KT 15 munkanapon beliil a munkaltatd véleménykérésére
nem reagdal, ugy kell tekinteni, mintha egyetértene a téméaban a munkaltatoval.

6.2.4. A munkaltatot a KT — kiilon kérésre — azonnal, egyébként rendszeresen,
beszamolo formajaban tevékenységérol informalja.



6.3. A konzultacio
6.3.1. A felek megallapodnak abban, hogy informéacio6 atadas utan, az atadot
konzultacios kotelezettség terheli. Konzulticid sordn az informacid értelmezése és az
allaspontok rogzitése torténik.
6.3.2. Konzultaciot barmely fél kezdeményezhet, az 6.1. pontban foglaltaknak
megfelelden.

6.4. A kapcsolattartas dokumentalasa
A munkaltato és a KT munkakapcsolat rendszerében bekovetkezé eseményeket dokumentalni
kell. Az igy keletkez6 dokumentumokat a KT mandatumanak lejartaig, de legfeljebb harom
¢vig meg kell Orizni. A dokumentumok felhasznalasara és kozzétételére az iratkezelés
altalanos szabalyai vonatkoznak.

7. A kozalkalmazotti tandcs iigyrendje

7.1.A kozalkalmazotti tanacs elnoke
- A kozalkalmazotti tanacs a valasztast kdvetd elsd ilésén tagjai sorabol elnokot
valaszt.
- A kozalkalmazotti tanacs tagjai az elndk személyére szoban tesznek javaslatot.
- A kozalkalmazotti tanacs nyilt szavazassal, egyszert tobbséggel valasztja meg a tanacs

elnokét

- A kozalkalmazotti tanacs elnokének megbizatdsa megegyezik a tanacs mandatumanak
idétartamaval

- A kozalkalmazotti tanacs elnokének levaltasa a tanacs tagjainak kétharmada
kezdeményezheti

- A kozalkalmazotti tanacs elndke tavolléte idejére a tanacs tagjai koziil helyettest jelol ki,
¢s err6l a munkaltatot értesiti. A kijelolt helyettes a teljes elndki jogkort gyakorolja.

7.2. A kozalkalmazotti tanacs elnokének jogai, kotelezettségei:
- Az ulések Gsszehivasa, el0készitése.
- Azllések levezetése.
- A kozalkalmazotti tanacs tevékenységének megszervezése, folyamatos miikodtetése.
- A munkaltatoval valo rendszeres, kozvetlen kapcsolattartas.
- A kozalkalmazotti tanacs dontéseinek képviselete.
- A kozalkalmazotti tanacs tajékoztatasa a munkaltatoval folytatott targyalasokrol.
- A kozalkalmazotti tanacs iratainak, dokumentumainak kezelése, 6rzése.
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kozalkalmazotti tanacs tagjainak jogai:
Javaslattétel, allasfoglalas a kozalkalmazotti tanacs munkarendjének kialakitasanal.
Kezdeményezheti altala fontosnak tartott kérdések megtargyalasat a kozalkalmazotti
tanacs tilésein.
Kezdeményezheti a kozalkalmazotti tanacs 6sszehivasat.
A kozalkalmazotti tanacs dontésérdl eltérd allaspontjat jegyzokonyvben rogzitheti.
Indoklassal birdlatot gyakorolhat a kozalkalmazotti tandcs miikodésével
kapcsolatban.

7.4. A kozalkalmazotti tanacs tagjainak kotelezettségei
- A kozalkalmazotti tanacs iilésein személyesen részt kell vennie, megismeri az

intézményben dolgozé kozalkalmazottak véleményét, ¢és azt képviseli a
kozalkalmazotti tandcs iilésein.

- A kozalkalmazotti tanacs tevékenysége soran tudomasara jutott szolgalati titkot

megorzi.

- A kozalkalmazotti tanacs tevékenysége soran tudomasara jutott adatokat, tényeket
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csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
kozalkalmazottak személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

kozalkalmazotti tandcs iiléseinek rendje
A kozalkalmazotti tanacs iiléseit sziikség szerint a munkaltatdi elGterjesztésekhez

igazodva, illetve a tanacs tagjainak vagy elnokének javaslatara tartja.

A kozalkalmazotti tandcs iiléseit az elndk hivja Ossze. Az elndok 8 munkanapon beliil
koteles Osszehivni a kozalkalmazotti tanacsot, ha azt munkaltatoi eldterjesztés
sziikségessé teszi, vagy a kozalkalmazotti tandcs valamelyik tagja az ok megjeldlésével
kéri.

A kozalkalmazotti tanacs Osszehivasa irasban és szdban is torténhet. Az elndknek az ilés
idején és helyén tul tajékoztatni kell a tanacs tagjait az iilés témajarol is.

A kozalkalmazotti tanacs iilései az intézményben dolgozd kozalkalmazottak szamara
nyilvanosak. Mas személyek az iilésen csak a tanacs dontése alapjan vehetnek részt. A
tanacs dontése alapjan egyes témaknal zart iilést is lehet tartani.

A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatdé elbterjesztésével kapcsolatos targyaldsairol,
illetve dontéseirdl jegyzokonyvet készit. A jegyzOkonyvnek a kovetkezOket kell
tartalmaznia:
- aziilés idejét és helyét
- a kozalkalmazotti tanacs megjelent tagjainak szamat, nevét, €és a
hatarozatképesség megallapitasat
- ameghivottak és mas résztvevok nevét
- a targyalt kérdésben elhangz6 vélemények Iényegi tartalmat és a felszolalo
személyek nevét
- ameghozott hatarozatokat és a szavazasi aranyokat
a hatarozathozatalkor a kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a véleményt
kinyilvanito tag kéri



- ajegyzokonyvvezeto, az elndk és a jegyzOkonyv hitelesitéjének nevét és
alairasat
A kozalkalmazotti tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen 3 f6 megjelent. Ha az {ilést
hatarozatképtelenség miatt nem lehetett megtartani, akkor az elndk az uj tilést harom napon
beliil, de legalabb 24 ora elteltével hivhatja 6ssze.
A kozalkalmazotti tanacs hatarozatait szotobbséggel hozza, altalaban nyilt szavazassal.

8. Zaro rendelkezések

8.1 Jelen Kozalkalmazotti Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Mt., a
Kjt. és Vhr. szabdlyai szerint kell eljami.

8.2. Ez a Ko6zalkalmazotti Szabalyzat 2011. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

8.3 Ezen Kozalkalmazotti Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a korabbi
szabalyzat hatalyat veszti.

Kiskunhalas, 2011. jalius 1.

Munkaltato Kozalkalmazotti Tanacs elnoke



