TP azonositd: TP

(04 regisztracio esetén a projektiroda tolti ki)

Tehetségpont adatlap

Adatkozlés jellege (Tegyen X-et a megfeleld valasztas mellé)

Uj regisztracio Adatmodositas esetén:

- a tehetségpont egyedi azonositojat fent adja
meg

- elegend6 a megvaltozott adatokat kitolteni

Regisztralt adatok modositasa

Tehetségpont adatai

Megnevezés | Fazekas Gabor Utcai Altalanos Iskola

Roviditett megnevezes | Fazekas-iskola

Cim (székhely) | 6400 Kiskunhalas, Fazekas Gabor utca 1.

Cim tobbségi nyelven
(hataron tali TP esetén)

Adoszam | 15341097-2-03

Telefonszam | +36 77 521 973

FAX szam | +36 77 521 974

E-mail cim | fazekasiskola@t-online.hu

Honlap cim | www.fazekas.halas.hu

Log6 | A tehetségpont logdja elektronikusan csatolando

GPS Lat (ha ismert)

GPS Lon (ha ismert)

Tehetségpontot megalakito szervezetek és maganszemélyek:

Fazekas Gabor Utcai Altalanos Iskola
Segits Magadon! Alapitvany
Manfred Rottmar

Fazekas Diaksport Egyesiilet
Diakdnkormanyzat

Sziil61 k6zosség




Képviselok és kapcsolattarték adatai

= A géniuszportalon nyilvanossagra hozhato adatok és a hirlevél kérése X-szel jelolenddek a
Publikus oszlopban

= Kapcsolattarto esetén a név, telefonszdm és e-mail cim kdtelez6en publikus!

= A haldzati kapcsolattartd adatait nem tessziik kozz¢é a honlapon, csak belsd kommunikacio
céljabol taroljuk

= Adatmoddositéas esetén a korabban megjelolt személyek adatai a Torlendo opcid
alahuzésaval tavolithato el az adatbazisbol. Ebben az esetben az egyértelmiiséghez
sziikséges adatokat kérjiik kitdlteni!

= A személyes adatok kezelés¢hez sziikséges hozzajarulas érdekében a nevesitett
személyeknek a rajuk vonatkozd blokk aljan sajat kézjegyiikkel kell ellatniuk az Aldiras
sort.

Publ.

Jelleg

Képviseld - Kapcsolattart6 - Halozati kapcsolattarto -
Torlend6 (megtelel aldhtizando)

Név

Nagy Czirok Laszloné

Levelezési cim

6400 Kiskunhalas, Radnoti utca 22.

>

cim tobbségi nyelven

Telefonszam

+36 70 3328547

Mobilszam

+36 70 3328547

FAX szdm

+36 77 521 974

E-mail cim

nczmagdi@gmail.com

R R R R

Alairas

Hirlevelet kérek

Publ.

Jelleg

Képviseld - Kapcsolattartd - Halozati kapcsolattarto -
Torlend6 (megteleld aldhtizando)

Név

Tihanyiné Gerencsér Agnes

Levelezési cim

6400 Pirt6, Petofi Sandor utca 38.

>

cim tobbségi nyelven

Telefonszam

+36 20 9869252

Mobilszam

+36 20 9869252

FAX szdm

+36 77 521 974

E-mail cim

tga@logwood.hu

PR PR PR X

Alairas

Hirlevelet kérek




Publ.

Jelleg

Képviseld - Kapcsolattartd - Halozati kapcsolattart6 -
Torlend6 (megteleld aldhtizando)

Név

Karasz Péter

Levelezési cim

6400 Kiskunhalas Pozsony utca 20.

>

cim tobbségi nyelven

Telefonszam

+36 77 521 973

Mobilszam

+36 70 382-4720

FAX szdm

+36 77 521 974

E-mail cim

karaszpeter@freemail.hu

R PR PR R

Alairas

Hirlevelet kérek




Tehetségpont besorolasi adatai

A kivalasztott értékek X-szel jelolenddek.

Adatmadositas esetén:

- a korabban megadott adatok valtozatlanul hagyasa érdekében egyetlen mezét se
toltson ki

- barmely adat megvaltozasa esetén az egész oldalt toltse ki

Tehetségteriilet Tevékenységi kor
(tobb valaszthato) (tobb valaszthato)
interperszonalis X tehetségazonositas X
intraperszonalis X tehetségfejlesztés X
logikai-matematikai X gyorsitas X
nyelvészeti gazdagitas X
természeti differencialas X
testi-kinesztetikus X Tehetség-tanacsadas
térbeli-vizualis X Célcsoport - életkor szerint
zenei (t5bb vélaszthato)
Hatokor felndttek
(csak egy valaszthato) [35 év felett]
intézményi X felsdoktatasban tanulok és
teleptilési X posztszekunder képzésben
kistérségi X [18/19 - 23/25 év]
regionalis fiatal felndttek
0rszAgos X [35 évig]
hataron atnyald X kozépiskolas kortak
[14/15 - 18/19 év]
Kulesszavak , iltalanos iskolas kortiak X
(szabadon megadhatd6) [6/7 - 14/15 év]
Egyéni tanulasi utak segitése, 6vodas kortak
tiszteletben tartasa.
Gondolkodas- és tanulas- [3/4 - 6/7 éV]
moddszertani fejlesztés tudastérképek Fenntarto jellege
segitségével. (t5bb valaszthato)
Mivészeti eszkozok a alapitvany
tehetségfejlesztésben- megjelenités a cgyesiilet
rajz és szinjatszas eszkozeivel. egyhaz
Tobb sportagban tehetségazonositas, felsboktatasi intézmény
terhelés kezdése a megfeleld idében. gazdasagi tarsasg
Anyanyelvi €s a nyelvhasznalathoz magan
kotddo tehetségteriiletek onkormanyzat X
Matematikai logika egyéb
IKT-eszkdzokkel tamogatott
fejlesztés, tehetséggondozas

* Jellemezze 5-10 szdval vagy
kifejezéssel a tehetségpont
munkajaban

kulcsszerepet jatszo
tehetségteriileteket €s
tehetséggondozo modszereket!




Szakmai tevékenység megalapozasa

1. Mi teszi Onoket alkalmassa/elhivatotta e kezdeményezésre?
(eddigi tevékenység, szakértelem ezen a tertileten)
(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)

Sajat innovaciokat dolgoztunk ki tanuldasmddszertan teriiletén
(web alapu tesztek, tudastérképek- a testiilet szinte minden tagja rendszeresen
alkalmazza 6ket); emelt szintli kovetelményekkel sajat fejlesztésii helyi tantervek)

o Sajat kidolgozasu elektronikus tananyagokat alkalmazunk, tanuldink is készitenek
(notebook, Power Point és CMap szoftverrel);

Megfelel6é informatikai hattér, IKT-eszk6z0k szama kiemelkedéen magas (TIOP utan);

Erdeklédés és motivacié tanuld- sziil- neveld részérél egyarant;

Informatika és testnevelés gyakorlatunk, tapasztalataink, orszagos szintii eredményeink;

Pszichologusok, gyogypedagogus a neveldtestiiletben;

TIOK-szerep, j6 gyakorlatok ataddsaban gyakorlat;

Referenciaiskola szerepre késziilo kollégak;

Kompetencia alapt tanulds-modszertani €és oktatasszervezési ismeretek és tapasztalatok;

Angol és német nyelvbdl alapfoku nyelvvizsgazok,

Informatikdbol ECDL vizsgat tett tanulok,

o Orszégos érték feletti kompetenciamérés-eredmények.

HEFOP 3.1.2., 3.1.3., majd TAMOP 3.1.4. projektekben vettiink részt. Ezek soran is 6nall
innovacidkat dolgoztunk ki, valamint j6 gyakorlattd fejlesztettiik korabbi innovacidinkat
(tesztek, tudastérképek, didktarlat miivészeti projekt).

2010-ben a TAMOP 3.1.4. programban szereplé palyazok — éltalunk kidolgozott j6
gyakorlatokat — 28 telepiilésrol, 36 intézményiiknek vasaroltak 2010. aprilis és szeptember
kozott. Tobb szaz pedagogust fogadtunk, akik magas elégedettségi értékekkel ismerték el
munkankat.

Innovacids tapasztalatok halmozddtak fel (Grundtvig és Comenius kurzusszervezés EU-
orszagokbol érkezetteknek, publikaciok megjelentetése tanuldsmodszertan témakban,
eldadasok tartasa felkérésekre, konferencidk szervezése, kiilfoldi képzéseket is teljesitett
szakértd, tanacsado, mentor szerepet is betdltd pedagogus kollégak iranyitasaval).

IPR munkénkat a HEFOP 2.1.5. és 2.1.9. projektek sordn fejlesztettiik. 1150 oranyi képzést
teljesitettiink. Onallo fejlesztésként n. mini projekteket dolgoztunk ki, melyek irdnt mas
intézmények — zommel vidékrol — érdeklddtek.

A tanuldi ¢€s sziildi elégedettség méréseken a legmagasabb érték: a nevelOk felkésziiltsége -
évek ota.

Javulas tortént a tanitasi 6rak megitélésében (szines, valtozatos, IKT-eszk6zokkel tamogatott,
ujszeri modszerekkel megvalositott, korszeri foglalkozasoknak tartjak a tanulok az orak
egyre nagyobb %-at).

A tanuldsi kornyezetvizsgalatok sordn intézményi kornyezetiink az atlagosnal jobb
eredményeket mutatott. (2010-es kompetenciamérés eredménye) Szintén ezek a vizsgalatok
igazoltak, hogy intézménylinkbd1l magas az (azonos telepiiléstipusokhoz képest) érettségit ado
kozépiskolaba valod tovabbtanulok aranya.

Tehetségpontként miikodd, korabban ndlunk jo gyakorlatot atvett iskola web oldalan sajat
gyakorlatuk ismertetésében megtalaltuk sajat fejlesztéseinkre torténd utalasukat (idézettség)!
Mi magunk is tehetségprogramot dolgoztunk ki, melynek megvalositasat elkezdtiik.
Tapasztalatok a tehetséggondozasban:



Egyiittmiikodések miivészeti iskolaval, sportegyesiiletekkel, miivelddési hazzal, véarosi
konyvtarral, filmszinhdzzal, gyijteményekkel. K6zosen, jorészt konzorciumban megvalositott
projektek mas iskolakkal, iskolatipusokkal, 6vodaval.

Volt tanitvanyok bevonésa tehetséggondoz6 munkankba (sikeres, pl. miivészeti iskolaban
tovabbtanuld kozépiskolas bejar szinjatszo ¢és rajzfoglalkozasainkra, egykori tornaszaink
edzdk, segédedzdk a tornaedzéseken).

Eredményeink:

ECDL vizsgazott 8.-osok: évente kb. a ballagdok 50%-a.

Orszéagos eredmények: 5 sportagban orszagos dontdben legalabb egy alkalommal (torna, sakk,
fitnesz, akrobatika, atlétika). Torna sportagban legalabb egy korcsoportban szinte minden
évben elsd helyezettek vagyunk.

Bokay bioldgiaversenyen orszagos 1. és 6. hely, Oveges fizikaversenyen kdzépmezdnyben,
Sz¢ép magyar beszéd dontdjében idén 1, az elmult évek soran négy 1., egy II. helyezett.

Zrinyi Ilona matematikaverseny megyei dijazottjai kozott 3., 6., 7. helyezettek, tavaly a varos
legeredményesebb iskoldja voltunk, idén a varos legeredményesebb versenyzdje a miénk.
Rajz palyazatokon orszdgos els6- és kiilondijak (Raday Mihaly, oktatdsi miniszterek a
dijatadok).

Informatikabol orszagos szintli eredmények- helyszini és levelezds versenyeken egyarant.

Az Oktatasért Kozalapitvanytol nyert 6sszegbdl tehetségtabort valositottunk meg 2010-ben,
idén tehetségmiihelyiinket szintén OKA tdmogatasbol tudjuk szinvonalasabban miikodtetni.
Tehetséggondozd taborokat és edzdtaborokat évente szerveziink (tlizzomanc tdbor, torna €s
fitnesz k6zos edzotabor, szinjatszok tdbora).

A Brémai Egyetem és Boras (Svédorszag) Textilipari Fdiskola, tovabba egy pozsonyi és egy
dublini oktatasi intézmény egylittmikodésével €s tdmogatasaval a Socrates Minerva projekt
keretében intelligens anyagokkal kapcsolatos harom napos workshopokat szerveztiink. Itt
komplex tehetség- ¢és kreativitdsfejlesztés folyt (informatika, technika, rajz, design, angol
teriileteket alapul véve).

Csillag sziiletik cimmel évente tehetségkutatd versenyt szerveziink az iskoldban.

A tehetségazonositas €s fejlesztés, bemutatas rendszeres férumai: mesemondo, versmondo,
szépkiejtési, prozamondo, helyesirasi versenyek, nyelvi haziversenyek ¢&s vizsgak,
helytorténeti versenyek, az Apaczai Kiadd versenyei, Bokay-, Oveges-, Herman-versenyek,
Zrinyi-, Bolyai- ¢és  Varga-matematikaversenyek, kozgazdasz, kozlekedési €s
katasztrofavédelmi versenyek, Szamitdogépes szabadfogast oOtletverseny, valamint szinjatszok
eldadasai, miisorai, projektek. 10-féle levelezds verseny.

Miivészeti iskola csoportjai miikddnek nalunk, kollégank foglalkoztatasaval.

PDCA ciklus alkalmazasaval, indikatorok figyelésével, tervezetten és tudatosan szabalyozzuk
tehetséggondozd tevékenységiinket.

Hatékonyan foglalkoznak-e a neveldk a tehetséges tanulokkal? Kérdéssel a sziiloi
elégedettség 2005-ben 83, 2008-ban 78, 2010-ben 87% volt.
A tanuloi elégedettség ugyanezzel 56, 80, majd 86%-ra nétt.

TIOK vagyunk, az oktatasi miniszter Kdzoktatds Mindségéért Dij elismerd oklevelét kaptuk,
Referenciaiskola-elémindsitésen megfeleltiink.



2. A Tehetségpont tervezett hatokore és egyiittmiikodései
Milyen hatokorre kivanjék a megalakitandd Tehetségpont™ tevékenységét kiterjeszteni?
Milyen egyiittmiikodéssel kivanjadk biztositani azt, hogy a tervezett hatokor tehetségsegitd
kezdeményezéseit, e munkaban aktiv, illetve az ez irant érdeklddd embereket, intézményeket
¢s forrasokat munkéjukba be tudjak vonni?

(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)

Hatokor:
Egyeldre intézményi, de késobb telepiilési, majd térségi hatokor; sport témaban orszagos.

Viérosi szintli a Didktarlat projektiink, mar 10 éve (szinjatszok, képzomiivész csoport és
énekkar).

Délutani emelt szintli informatikai oktatasra (ECDL vizsgalehetdséget biztosit) tobb varosi
intézménybdl fogadunk vendégdidkokat. (Kertvarosi, a Szent Jozsef és a FelsOvarosi
Altalanos Iskola — sét, jart méar hozzank kozépiskolas egykori didkunk is.)

Sakkozni is jonnek a varos mas iskoldibol.

Helytorténet témaban varosi egyiittmiikodés indul a Tamop 3.2.11. projekt keretében — ezt
fenn kell tartanunk.

Modszertan témaban térségi szintli konferenciakat, gyakran versenyeket is szerveziink.
Fitnesz foglalkozasainkra a kistérség tobb telepiilésérdl maris érkeznek.
Mi inditottuk Szdvarazs cimmel térségi prozamondd versenylinket.

Fazekas Olimpia tornaversenyiink orszagos, meghivasos fii tornaverseny.

DKMT nemzetkdzi torna kupankra egyre tobb orszagbdl neveznek (eddig: Romania és
Szerbia).

Egyiittmiikodés:

A Segits Magadon! Alapitvany e tehetséggondozé programok minde gyik ét tdmogatja.
Nemcsak dijakkal €s elismeréssel, hanem a feltételek javitasaval és 6sztondijakkal is.

A diaktarlat tdmogatoi: Manfred Rottmar €s barati kdre (miivészek és vallalkozdk).
Sportversenyek: Bacs-Kiskun Megyei Tornaszovetség (jelenlegi és korabbi elndke is iskolank
tanara), SANOTI Kft. és Lekrinszki Norbert tigyvezetd (egykori tanitvanyunk, sportolonk,
jelenleg sziilo).

Informatika: Schneider Ferenc (APC Studid, Gyula)- szakositott programmal, nyomdai
munkdékkal segit). Rendszeresen részt vesziink 0j fejlesztésii informatikai taneszkdzeik
tanithatosagi kisérleteiben. Jelenleg is folyik nalunk a 3. évfolyamban tanterv tartalmi
fejlesztéssel kapcsolatos program.

Gyulai I1dik6 ¢és Laczko Brigitta pedagogusaink, akik a pszicholdgia szakot végzik.
Nyelvvizsgara torténd felkészitésben nyelvi lektor segit: Sudha Kalevalu.

Bibo Istvan Gimnazium — regisztralt tehetségpont. TAMOP-projektben partnerséget
épitettiink ki, s egyiitt biztositjuk a BME szakvizsgas hallgatoi csoportjanak intézményi
gyakorlatat.

A Bacs-Kiskun Megye Kozoktatasaért Kozalapitvany — minden évben nyeriink pedagogiai
modszertani programjainkra tAmogatast.

Szegedi Tudomanyegyetem — mérési programjukban részt vesziink évek ota.

TAMOP 3.2.11. ,HALAS, A HATALMAS” - VAROSUNK HELYI ERTEKEI
Személyiségfejlesztés, felzarkoztatds ¢€s tehetséggondozds miivészetek és a helytorténet
segitségével most indul, mi is részt vesziink a helyi miivészeti iskola projektjében)




Szlics Karoly miivészettorténész €s a Végh Kuria.

BKMO Vari Szabo Istvan Szakkdzépiskola és Szakiskola szakoktatéi és tanuldi segitik a
szinjatszokat (smink).

Halas Média,. Halas Galéria, Csipkehaz, Martonosi Pal Varosi Konyvtar

Ovodak bevonasa: A leend6 els6sok és sziileik szaméra "nyitott napot" szerveziink,
ovistorndra évek oOta rendszeresen hozzdk csoportjaikat az 6vondk, ovisuli programot gyakran
szerveziink nekik.

Nemzetkdzi kapcsolatok — Arduino, tudastérkép modszerét atvevo kiilfoldi érdeklddok

- Hagyomanyainkhoz hiven tovébbra is részt kivanunk venni helyi, megyei, regionalis,
orszagos €s nemzetkdzi tanulmanyi versenyeken.

- Kapcsolatban vagyunk a palyaorientacio terén szakmai €s szakszolgalati tevékenységet
nyujtani tudo személyekkel és szervezetekkel.

- Palyaorientacidval, iskolavalasztassal kapcsolatos sziiloi értekezletet szerveziink
intézménytlinkben.

- Részt vesziink az iskolan kiviili formadban miik6dd, iskolahoz kot6dd vagy iskolatol
fiiggetlen civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) keretében miikdddé tudomanyos,
miivészeti €s sportprogramokon.

- Tanulmanyi- illetve versenyeredmények jutalmazéasara civil szervezetek (egyesiiletek,
alapitvanyok) tdmogatasat kérjiikk (Segits magadon Alapitvany J6 tanuld- jo sportold dijai,
Fazekas DSE dijai, Iskolaszék dijak).

- A dusitas és a gazdagitds jegyé€ben, '"terepgyakorlatokat", muzeumlatogatdsokat,
kiallitasokat, hétvégi programokat (tara, erdei iskola), nyari taborokat (kézmives tébor,
sporttaborokat szerveziink, részt kivanunk venni jovobeni problémak megoldéasat célzo
versenyeken (U4Energie, Szén-dioxid Nyomozdk).

- Biztositjuk az iskoldban tanuld tehetségek szamdra kiilonféle szakmai kompetenciadk
megszerzését (szamitastechnika, nyelvvizsgak).

3. A Tehetségpont specifikus és konkrét programjai

Milyen specifikus tehetségformak segitésével kivannak kiilondsen foglalkozni?
Milyen konkrét programokat, rendezvényeket terveznek a megalakulasuk utani els6 évben?
(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)

I. Tehetséggondozas

matematika,

sport,

képzémiivészet,
mmformatika,
szinjatszas,(kommunikacio),

ahol fontos

. a fegyelem,

o figyelem,

° emlékezet,

. problémamegoldas,

o motivacio fejlesztése.



I1. Alkalmazand6 modszerek

A gazdagitds tandrai lehetdségei:

o differencialt osztalymunka és hazi feladat,
paros €s csoportmunka,

egyénre szabott fejlesztés,

csoportbontas nyelvi 6ran,

kooperativ tanulasi technikak,
kompetencia alapu médszerek,

tanuldi kiseléadasok, prezentaciok,
gyorsitas

csoportbontas — nyelvi 6rakon, magyar, matematika érakon jovo tanévtol

Tandrén kiviil:

o délutani foglalkozas,

szakkor, tehetségmiihely

sportkor, edzés,

konyvtar,

mentoralas,

versenyekre készités

szinhaz- és hangverseny-latogatas.

Specialis stratégiak: kiemelkedd képességii tanulok megfeleld terhelése, testhezallo
feladatokkal, gyorsitas.

Problémaelemz0 stratégia: megoldast, altalanositast, szintetizalast, értékvizsgalatot igényel a
tanuloktol

Kompetenciaalapt oktatas

Projektmddszer, témahét

Modulok

WEB-alapt tesztek, tudastérképek

IKT eszkozok alkalmazasa

Egyéni fejlesztési terv

Mentor tanar

Osztdndijrendszer

Tandrai és tanoran kiviili lehetéségek dsszekapcsoldsa

Az ¢érdeklédd fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez ¢€s
kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb informéciohoz jussanak a
kiilonb6zo tehetséggondozod lehetdségekrol.

I11. Eljarasrend
Tehetségek azonositasara:

o osztalyzat, jegy,

. interj tandraval és a tanuloval

o versenyeredményeli,

. jelentkezésre motivacios teszt

A bevalogatds mechanizmusa:

° sziilok bevonasa,

o igény bejelentése,

. figyelem-erdsité hazi feladatok,

o negyedévenként értékeld megbesz€lés a mentortandrral,
. portf6lio kovetése (motivalas- elismerés- értékelés)



A programba irasban jelentkezhetnek a tanulok- minden tanév 4prilisdnak végén.

A programba bekertiilésrél majusban a sziilok irdsos értesitést kapnak.

A tehetséggondoz6 programba torténd bevalogatas a 3. évfolyamon az aldbbiak szerint:
* osztalytanitok megfigyelései,

* pszichologiai tényezOk vizsgélata (motivacio, kreativitas, attitiid, 10),

* tanulo1 portfoliok,

* tanulmanyi eredmény,

* kimeneti mérés eredménye.

Az osztalytanitok 1.-t61 egyéni nyomonkdvetési rendszert épitenek ki.

Tanito1 megfigyelés Gitjan dossziéban gytijtik a tanulokkal kapcsolatos informaciokat.
FObb tanuldéi munkédk, mérési eredmények is tampontul szolgalnak a bevalogatashoz.

Iskolank két pszichologusa sziikség esetén egyéni tandcsadast tart - a gyermek

crer

Ertékelés: Az osztalyfondk és a mentor tanar negyedévente egyéni értékeld beszélgetést

/tanacsadast folytat a sziilokkel; téma: a tanuld tanulmanyi munkdja, tandrai és azon kiviili
teljesitménye, osztalykdzosségben elfoglalt helye, magatartasa, szorgalma, terhelhetdsége.

A szaktandrok egy-egy témakor zardsaként értékelik a tanulok teljesitményét, javaslatot
tesznek a tovabbi tanuloi fejlodési utakra.

Tehetségdij, 6sztondij, tehetségtabld, nyilvanossag, utazas, tdboroztatas biztositasa, javaslatok

alapjan.

A helyezést elért tanulok fényképe, neve lathato az iskola folyosojan elhelyezett tablokon:

o orszagos verseny: [-X.,
. megyei verseny: [-VI.,
o varosi, korzeti verseny: I-111. helyezettje.

A pedagogiai értékelés eszkozei:
e Dbemeneti, kovetod és kimeneti mérés,

e pszichologiai mérés (altalanos intellektualis képességek, egyéni tanulasi stratégiak,

tanulasi motivacid, szorongas-, személyiségvizsgalat),
e cgyéni értékelés,
e cgyéni értékeld beszelgetés sziilokkel,
o szoveges értekelés, fejlesztési javaslat.

4. osztaly év végén a tanulokrol szoveges ajanlas készil.

A felvételt nyert tanuloknal a tanév elején a kovetkezd hatdsvizsgéalatokra keriil sor:
o intelligencia,

o a tanulas motivacioja,

o személyiségvizsgalat (Négy év mulva a vizsgalatok ismétlése torténik.)
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Dokumentalas:

portfolid

(3. évfolyam végére all 6ssze, sziilok kézhez kapjak, ~ segitségével a felsé tagozatos
osztalyfonokok és leendd tanarok tajékozddhatnak leendd tanitvanyaikrol)

Az egyéni dosszié tartalma a kovetkezd:

» matematika, iras, olvasas, szovegértés fiizetek 3-4. osztaly,

* felmérések és eredményeik,

* versenyeredmények, oklevelek,

* rajzok, esetleg technikai alkotdsok,

« értekeld beszélgetések tapasztalatai,

» a gyermekkel kapcsolatos esetleges vizsgalatok eredménye, hatarozatok.
A portfolié 5. osztalytol egyéni fejlesztési tervvel egésziil ki.

A program értékelésére
Folyamat-indikatorok:
* Heti fejlesztd orak szama
Eredmény-indikatorok:
» Tanulmanyi eredmények: az egyéni atlag 4,5 f616tt legyen.
» Versenyeredmények: minden, fejlesztett tanuld versenyezzen a szamara megfeleld teriileten,
varosi 1-3.; megyei 1-10. helyezést érjen el, egyéni tervezés alapjan.
* Egyéni nyomonkdvetés eredménye: 6nmagdhoz mérten javulas.
* Pszichologiai, pedagogiai mérések eredményei: pozitiv irdnyba valo valtozas.
* Tovabbtanulas mutatoi: 90%-ban az elsd helyen megjelolt intézménybe vegyek fel a
tanulokat.
* Orszagos kompetenciamérés: eredménye az 5., 6., vagy 7. szinten legyen)
* Egyéni nyomonkdvetés: eredményei legalabb 15%-os javulast mutassanak.

A program soran alkalmazott mérések
- Bemeneti mérések, kovetd mérések, kimeneti mérés: (3-8.0.)
-1Q

- Motivacio, kreativitas

A kovetkezd pedagdgiai mérésekbdl valogatunk ( a NYME :altal kidolgozott csomagot
megvasaroltuk)

3-4. évfolyam 5-6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam
kreativitas-, Oonismereti mérleg, | jovOkép, énkép,
szabadido-, kudarckeriilés, onjellemzés, kommunikacio,
szorongasteszt, sikerkeresés, szocidlis kép, palyaorientécio,
figyelem, emlékezet, boldogsag- és impulzivitas, nyilvanos szereplés,
megeértd gondolkodas, | szomorusagforrasok, | kockazatvallalas, vizsgaszorongas,
szociometria, kommunikécio, empatia, Oniranyitas
kozOsség iranti tanulasi stilus, tanulas iranti attitiid,
attitd, szociometria felelés,
csaladrajz nyilvanos szereplés

Az eredmények mérésének modja: Tesztek, interjuk, indikatorok figyelése. Méréseket végzi:
Pszichologus, osztalyfondk, fejlesztd pedagdgus.
Utankovetés: Tanitondk megkezdik, a kozépiskolaban folytatodik (mentortandr végzi).
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4. Pedagogiai és pszichologiai szakmai alapok és hattér
Hogyan kivanjadk biztositani a Tehetségpont pedagdgiai és pszicholdgiai szempontbdl is
megfeleld segitségét az érdeklodd fiatalok tehetségének minél jobb felismerése és segitése
érdekében?
Soroljak fel azon szakemberek nevét, akiket megnyertek e tevékenység segitésének €s roviden
adjak meg e szakemberek szakmai hozzaértésiik forrasat.

(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)

Olyan kollégak valositjak meg a folyamatot, akik felkésziiltek, tapasztaltak és
innovativak.

2 pszichologusjeldltiink- Gyulai Ildiko és Laczko Brigitta- a tehetségek azonositasaban ¢€s
egyéni fejlesztési terviik készitésében, vizsgalatukban segiti a mentor pedagdgusokat és az
osztalyfonokoket. Brigittanak (gyogypedagogus €s tanitd végzettség is), tapasztalata van a
keépességek fejlesztése terén. Ildikd a nem szakrendszer(i oktatds bevezetésében, tanterviink
moddositasaban is szerepet vallalt, s mivel a megfeleld végzettség birtokaba jutott, az 5. és 6.
¢vfolyamon is sikeresen alkalmazta kidolgozott eljarasait.

Torna edz6ink-Toth Péter és Toth Istvan- magas szintli végzettséggel latjak el feladatukat.
Testnevelési Egyetemet végeztek ketten, torna edzdi képesitéssel, tobb birdi vizsgaval é€s
gyakorlattal is rendelkeznek. Egyikiik pedagodgia szakot is végzett, osztalyfonokként is
példamutatd. Danidban 1s dolgozott edzoként. Nemzetkdzi ¢€s orszdgos versenyeket
alapitottak, szerveznek.

Karasz Péter hivta ¢letre emelt szintli szamitastechnika programunkat. ECDL vizsgat tesz
(Start fokozat, minden modul) nyolcadikosaink fele- ez neki k6szonhetd. Tanar, tanito,
szaktanacsado, szakérto.

Informatika eredményeik:

Tertileti Internet vetélkedd — csapat II. hely, Tudésunk Kempelen Farkas Informatika Verseny
1. 2. és 3. hely,Kistérségi Informatika Csapatverseny 1. hely,Regionalis Szamitastechnika
Verseny 1.,6., 13. hely, TIT Verseny orszdgos dontd 1., 2. hely 5. hely5-szor, 6 -19. hely 10
alkalom, XIV. Orszagos Tudomanyos ¢s Technikai Didktaldlkoz6 Dijazott Palyamunka

Bronz Erdemkereszt, Pro Iuventute, Kiskunhalas Kozoktatasaért dijazott.

Karsai Zsuzsanna- matematika ¢és pedagogia szakosként gondozza a tehetséges
gyermekeket, s mérés-értékelési szakértdkeént is részt vesz a programban.

Vargané Mészaros Ildiko

Bioldgia-technika szakos. Bokay Arpad orszagos biologia versenyen egyszer 1., haromszor 5.
¢és kétszer 6. helyet értek el. Részt vett az intelligens anyagokkal kapcsolatos workshopok
tartdsaban. A HEFOP 3.1.2-ben implementélta a szocidlis, életviteli és kornyezeti
kompetencia oktatasi csomagot. Mithelymunkakon népszertisiti iskolank innovacioit.

Témahét szervezdje, lebonyolitdja.

Tanitvanyait 0Osztonzi a digitalis eszk6zok alkalmazasira, Onallo ismeretszerzésre,
kiseldadasok tartasara.

Kétszer Pro Iuventute pedagdgiai dij.

Nagy Janos tanit6, foldrajz szakos tandr, konyvtaros.

Az asztalitenisz és sakk oktatdsa terén tobb mint 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik.
Mindkét teriileten tobb didkolimpiai orszdgos dontds hely, sakkozodi 4., 5. helyen végeztek; a
halad6 sakkosok mindegyike nemzetkozi értékszammal jegyzett. Pro Tuventute dij.
Mészarosné Farkas Maria

Magyartandr, fels6foki gyogypedagogiai asszisztens. Tehetséggondozd szakkort vezet,
fejleszt. Didkjai Kazinczy-, vers- és prozamondo6 versenyen szerepelnek kivaldan; tobben mar
tanarok, szinészek, televiziok, rddiok munkatarsai, dramatagozatos gimnaziumba jarnak.
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Tanitvanyai fele vesz részt magyar szaktargyi versenyeken. Tavaly 6 didkja ért el teriileti 1-2.
helyezést.

Onallé darabokat alkalmaz szinpadra, multikulturalis tartalmakkal. 2010 —ben tdmogatast
nyert tehetséggondozd nyari taborra (NTP-OKA-II/1). A tehetséges tanulok felkészitése
mellett tOmegesen juttatja lehetéséghez a gyerekeket: tanitvanyainak fele vesz részt
versenyeken.

Torekszik, hogy az 0t, amin tanitvanyait elkiséri, minél szélesebb legyen minden didkja
szamara.

Tihanyiné Gerencsér Agnes

Matematika—informatika—ének szakos tanar. Versenyek népszerisitésében tamogatja
kollégait, iskolai versenyeket is szervez. Sikeresen gondoz tehetségeket. Matematikabol
tanitvanyai sokan vesznek részt teriileti/megyei és orszagos versenyeken.

(2011: Zriny1 Ilona Orszagos verseny megyei fordulojaban 6. helyezés) A tehetséggondozas
folyamat feleloseként gyfijti az iskola tanuldinak versenyeredményeit, trendelemzéseket
készit. Feladatanak tekinti a kompetencia alapi oktatds modszertananak elterjesztését.
TAMOP 3.1.4 projekt szakmai vezetdjeként konferencidkon, jo gyakorlatok atadasakor
mithelymunkékon népszeriisitette iskolank innovacioit. 60 oOras tovabbképzésen vett részt
korrekt tanuloértékelés €s fejlesztd értékelés témakorokben.

Kiskunhalas Varos Kozoktatasaért Dij.

Jakabfi Marta 25 éve vezeti a rajz szakkort, tanitvanyai szdmtalan rajzpalyazaton sikerrel
vettek részt. O inditotta, s tizenegyedik éve szervezi az iskola Diaktarlatat, melynek a kultarak
sokoldali bemutatdsa €s a tehetséges tanuldk részére bemutatkozasi lehetdség biztositasa a
célja.

2001: , Kiskunhalas Varos Kozoktatasaért” kitiintetés

2004: Alapfoka Miivészeti iskolaban is tanit.

Kiallitasokon mutatta be miivészi tlizzomancait és fotoit.

Paczolayné Krix Erika

Altalanos iskolai és német nemzetiségi tanit6. A HEFOP 3.1.2.-ben adaptalta a matematika
kompetencia csomagot.

Jo gyakorlatok ataddsakor bemutatd orakat tart és mithelymunkékon adja 4t innovacioinkat.
Erdményei:

Matematika- Paletta levelezds verseny orszdgos dontd: 2.,3., 5.hely

Bendeguz levelezds verseny, Mozaik verseny

Szepi €s csapata - orszagos dontd, Kistérségi verseny 1. és 3. hely

Zrinyi [lona verseny orszagos 4. hely

Bolyai verseny 4 csapat, a Genius Logicus 8 tanitvany.

Kornyezetismeret- Herman Otto verseny13 tanulo.

Rajzpalyazatok- helyezések, kiilondijak.

Téncot tanit a gyerekeknek. Szegedi tehetségkutato: szinpadi show kategéridban 3 csapat.
Csendes Sandorné tanit6. A HEFOP 3.1.2-ben matematika  kompetencia csomag
kiprobalasa, folytatas.

Jo gyakorlatok ataddsdban bemutatd orakat tartott, mithelymunkakon adta &t tapasztalatait.
Teszteket készitett a matematika tanitdsdhoz; megtalalhatok az iskola honlapjan.

Felkészit a Bendegliz, a Kisokos, Szepi és csapata orszagos levelezds versenyekre, Zrinyi
megyei (4., csapat: l.hely.), keceli (2. és 3. hely.) teriileti (2. hely), hazi matematika
versenyekre (1. és 3. hely), Bolyai csapatversenyre.

Genius Logicus nemzetkdzi ,.kivaldo nemzetkdzi megoldd™ mindsités.

Kornyezetismeret: levelez0s verseny.

Iskolai kozlekedési €s fogaszati versenyeken 1. hely. Kiskunhalas Varos Kozoktatasaért Dij.
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5. Eredményesség és hatékonysag
Milyen modon segitik, tervezik tandcsado, tehetséggondoz6d munkéjuk eredményességének €s
hatékonysaganak felmérését és novelését?

(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)

Tehetséggondozas témaban beiskolazunk tovabbi pedagogusokat tovabbképzésre.

Belso képzéseket szerveziink pszicholdgushallgato kollégainkra épitve.

Egyiittmiikodiink mésik tehetségponttal- kozépiskolaval is-, s tehetségprojektet megvaldsitd
intézményekkel- atvessziik j6 gyakorlatukat az eredményesség megitélése teriiletén.
Pszichologusi vizsgalat bevezetése. (eddig a tehetséggondozas az iskolai pedagdgusok
véleményén, a versenyeken elért eredményeken alapult).

A gyerekek sziirése - pszichologiai teszt és emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodasi
miiveletek terén. Kimeneti és koveté mérések is.

Hatasvizsgalat - értékelés, onértékelés

A tehetséggondoz6 programot tehetségfejlesztd pedagdgusok, pszichologus koordinaljak.
Tehetséggondozasra rendelkeziink folyamatszaballyal — indikatorok segitik kdvetni a
megvalosulast (koztiik a tovabbtanulasra és a versenyeredményekre vonatkozé adatok).
Mindségbiztositdsi rendszeriink — partneri igény- €s elégedettségmeéres.

Intézményi onértékelés - tehetséggondozas terén tapasztalhatd eredmények €s esetleges
hianyossagok elemzése, a sziikséges beavatkozasok és/vagy tovabblépési iranyok
meghatarozasa (Intézkedési terveket dolgozunk ki, amikor valamelyik indikatorérték, vagy a
trendelemzés eredménye sziikségessé teszi azt.).

Tehetségek nyomon kovetése- segiti ezt a munkankat a helyi Bibd Istvan Gimnazium
tehetségpontta valasa, s a varosban kozoktatasi konzorcium, valamint igazgatoi
munkak6zosség 1étezése.

Program fejlesztéséhez igényfelmérést végziink.

Versenyeken elért eredmények, kompetenciamérés eredményei elemzésre keriilnek. Felelds a
folyamatgazda.

A hatékonysagot a foglalkozasokon, a versenyeken résztvevok véleményének kikérésével
tervezziik ndvelni.

A tanari teljesitményértékelés rendszerében szerepeltetjiik a tehetséggondozast, célzottan az
adott pedagdgus altal felvallalt tevékenységre.

Részvétel konferencidkon, melyek a tehetségek felismerésével és fejlesztésével foglalkoznak
e aszinjatszok iskolai elismertsége (tanulok, pedagdgusok, iskolavezetés szemszogébdl is),
e a Halas TV altal is kozvetitett, a sajtoban (Halasi Tiikor) is évrél évre megjelend sikeres
diaktarlatos Csipkehaz-beli eldadasaink nyoman ndvekedett a szinjatszok 1étszdma,

e atavalyihoz képest nétt a szereplok szdma is (megkétszerezodott),

e a tanulok megitélése szerint is népszer, jol tanuld, tobb iranyt tehetséget mutatd, pozitiv
értelemben hangadd gyerekek bevonasa a szakkori munkéba,

e a sikeres tehetséggondozo nyari tabor megfelelé kommunikélasa €s az osztalyfonokok,
kollégak altal is végzett figyelem-felkeltd tajékoztatds nyoman a tavalyi létszam kétszerese
jelent meg dsszel a szakkdron,

e az1j szinjatszokkal megnéztiik a tavalyi tdborozasrol késziilt filmet (didkmunka),

e a tanév sordn nyilvanossdgot biztositottunk a szakkoron az alapoz6 jellegli
magyarversenyeken (mese, Kazinczy, vers, proza) elindult 6sszes szinjatszonak — igy jobban
megismerték egymast,

e megvaldsult az egymastdl tanulds: a kicsik (3-5. osztalyosok) felnéznek a nagyobbakra,
mintaként kovetik Oket,
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o a készilé 1) palyazathoz mellékletbe foglaltuk a versenyeredményeiket €és egyéb
miivészeti, kulturalis, sport- és tanulmanyi jellegli tevékenységiiket — e tdblazat szinte a
szemiik lattara boviil a teljes tanév alatt,

. rendszeresen mentoralja a felkésziilést iskolank volt didkja, a szentesi Horvath Mihaly
Gimnazium dramatagozatos diakja, egyik 3.-os szinjatszonk névére,
o az idei nyari tehetséggondozd tabor az 6 kapolcsi fellépését is megtekinti (motivacid),

Bevalas-vizsgalat (nyomkovetéses és meréses) az alabbi pilléreken alapulva:

- sziilo1 €s tanuldi elégedettségmérések

- tanuloi eredmények tobbszintli adatbazisba szervezése, a mérésen alapuld eredmények
rendszeres statisztikai elemzése

- a fejlesztd programba bevont tanuld kdvetkezd tanulasi szintjének elsé évfolyaman
elért eredményeinek gyljtése, elemzése

A bevalas-vizsgalat alapjan a program tartalméanak folyamatos korrekcidja. (ha sziikséges)
Adatbazis felallitasa a tehetséggondozd programban résztvevokrol.

Hatasvizsgalat, zar6 vizsgalat és a nyomon kovetés.

- Hatasvizsgalat: célja prediktiv modon (elérejelzo jelleggel) megjosolni, hogy a
tehetséggondozas sikeres lesz-e. Ha a tehetséges didk teljesitménye 1-2 honap alatt az elvart
iranyba valtozik ,célszerli folytatni a tehetségfejlesztést, ellenkezd esetben

-feliil kell vizsgalni, hogy helyesen éallapitottuk-e meg az alulteljesités okat

vagy

-az eddig probalttol mas modon kell beavatkozni.

- Zaro vizsgalat: célja a fejlesztés lezarasa, idealis esetben a sikeres beavatkozas végén kertil
ré4 sor. A zar6 vizsgalat mddszere: a beavatkozas lezarasakor a tehetséges diak teljesitményét
osszevetjiik a képességeivel. Ennek a vizsgalatnak az idépontja eseti jellegli (6rak/hdénapok/
évek mulva végezziik el)

- Nyomon kdvetés: célja annak megallapitasa, hogy a tehetségfejlesztésre kompenzalasara
iranyuld torekvés hossza tavon is lehetové teszi-e a tanuld szamara, hogy képességeinek
megfelelden teljesitsen, vagy csak az ellatds ideje alatt tapasztalhato a tehetség fejlodése/az
alulteljesités megsziintetése.

Modszer: negyedévenként, félévenként dssze kell vetni a tanulo teljesitményét a
képességeivel.

Lehetséges eredmények:

- folyamatos a tehetség fejlddése hosszabb tavon is sikeresnek tekinthetd a program, a tanuld
nem igényel folyamatos kontrollt.

- Ha a tehetség fejlodése megtorpant/ Gijra mutatkoznak az alulteljesités jelei.

6. Munkastilus
Mit terveznek annak érdekében, hogy munkéjukban a személyes és ,,civil jelleg” legyen a
legnyomatékosabb elem, és hogy elkeriiljék a hivatalszerti, biirokratikus mitkodést?
(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)
Korszerl tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk.
e Projekt- a didktarlat mintéjara,
e témahét- a tAmopos tanulas-mddszertanihoz hasonloan,
e versenyfeladatok e-mailben is eljuttatva a tanulokhoz,
o kiilsd szereplok tobb bevondsa — segiti ezt a torekvést az indulaskor a varos nagy
Téamop 3.2.11 projektje és egy létezd tehetségpontja
e rajzosokkal Végh Kuria eddig is, helyi festok miiveire alapozva, és Manfred Rottmar
festomiihelyében foglalkozasok,
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informatikusokkal a Rakoczi Informatikai Szakkozépiskolaban kozos foglalkozas
(robottechnika, van sajat fejlesztésiink az Arduino boarddal, j6 gyakorlatként is
megjelentettilk, de a kozépiskola tobb eszkdzzel és szakemberrel, valamint
tehetséges, felkésziilt diakkal rendelkezik)

Szinjatszoink folyamatosan kdzvetlen €és személyes kapcsolatot dpolnak a szinjatszo
gyerekek csaladjaval (jelentkezéstdl az eldadasig),

kérjiik és elfogadjuk a csalddok segitségét (jelmez, kellék, nézoként személyesen is
részt vesznek az eldadason mint nézdk),

a projekt zarasa utdn maximalisan tamaszkodunk a partnerek visszajelzéseire,
véleményére, képesek ¢€s hajlandéak vagyunk a folyamatos Onkorrekciora
(flexibilitas),

volt szinjatszok meghivasa az eldadasra,

volt szinjatsz6 mentori munkaja (tobbes identitas: testvér, volt szinjatszotars, volt
tanitvany, volt iskolatars, leendd tehetséggondozo tdbori szinjatszotars, kapolcsi
fellépd HMG-os szinjatszo),

az idei tehetséggondozd nyari tdbor munkajaba 4 volt fazekasos didk mentori
tevékenységére is €pitiink — személyes kompetencidik alapjan (utankovetés, a
kapcsolatok fenntartasa),

a tavalyihoz hasonlé moédon egyiittmiikddiink idén is a BKMO Vari Szabd Istvan
Szakkozépiskola és Szakiskola szakoktatdival és tanuldival (sminkkészités),

sikeres palyazat esetén a tdbor megvaldsulasarol késziild dokumentaciot DVD-n
eljuttatjuk az 6sszes résztvevohoz

Team munkaban szervezddnek azok a rendezvényeink, amelyek a tehetségek
komplex modon torténd fejlesztését szolgaljak.

Sportoldink szamara megmérettetésiiket szolgald orszdgos, nemzetkdzi és helyi
versenyeket is szerveziink, a versenynaptart nyilvanossé tessziik, az elért pontokat
pontrendszerben kovetjiik.

Versenyeket szerveziink, ahova meghivunk mas iskolakbdl - tehetségpontokbol is —
didkokat, kiemelten a helyi, 6-osztalyos gimnazium (Bibo, tehetségpont) 7. és 8.
¢vfolyamos tanuloit.

Bevalas-vizsgalat (nyomkovetéses és meréses) az alabbi pilléreken alapulva:

Sziild1 és tanulodi elégedettségméresek

tanuloi eredmények tObbszintli adatbdzisba szervezése, a mérésen alapulod
eredmények rendszeres statisztikai elemzése

a fejleszté programba bevont tanuld kovetkezd tanulasi szintjének elsé évfolyaman
elért eredményeinek gyljtése, elemzése

Informatika teriileten: A bevalas-vizsgéalat alapjan a program tartalméanak
folyamatos korrekcidja. (ha sziikséges)

Az ECDL vizsgahelyek toliink fiiggetlen a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi
Tarsasag altal akkreditalt mérépontok

Csaladbarat programokat szerveziink, hogy a sziilok részesei lehessenek gyermekeik
sikereinek.

Lazit6 programokat szerveziink a didkok és tanaraik szamara.

Az iskolai tehetség identifikacid sordn az objektiv modszerek alkalmazasat (tanulmanyi
teljesitmény, tanulmanyi versenyeredmények, pszicholdgiai vizsgalatok) meg kell el6zniiik a
szubjektiv vizsgalatoknak is (véleménygyljtés). Ezeknél a vizsgalatoknal figyelembe
kivanjuk venni a pedagdgusoknak sz616 kérddivek mellett a tanulok egymasrol, valamint sajat
magukrol alkotott véleményét is.
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A vizsgalatra jelentkezésrdl szolo tajékoztatoban kiemelten felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
kiskoruak esetében a sziilé/gondviseld irasbeli hozzajarulasa sziikséges a tehetségazonositod
vizsgélatban vald részvételhez. A vizsgalanddé komponensekrdl €s modszerekrdl kotelesek
vagyunk tajékoztatni az érdekloddket.

Az eredményr6l szol6 értesitést minden vizsgalati személy irdsban kapja meg. A visszajelzést
ugy fogalmazzuk meg, hogy a tanuld Onbecsiilésében kar ne essen, a kornyezet felol jovo
visszajelzések a tanuld személyiségét negativ mdédon ne befolyéasoljak.

A személyes jelleg elsddleges segitdje a jo intézményi légkdr, melynek kialakitadsaban mar
nagy hagyomannyal rendelkeziink. @ Szoros  kapcsolatban  allunk az  iskolai
didkonkormanyzatunkkal, az iskolai sziil6i munkakozosséggel, a kiilonbozé civil
szervezetekkel.

A pedagbgiai tér tagitasa is a fenti cél megvaldsitdsat szolgalja. A meglévé oktatasi,
gazdasagi, tarsadalmi €és kulturalis kapcsolataink, a nemzetkozi testvériskolai kapcsolataink,
az iskolavezetokkel ¢és iskolaszovetségekkel megszervezett rendszeres taldlkozok, a
tehetségtaborok a pedagdgiai hatds szélesebb korii tagitasat szolgalja.

Legfontosabbnak az egyéni odafigyelést tartjuk, tehat minden érintett diakkal kiilon is
foglalkozunk, egyénileg mérjik fel a tehetségét, irdnyultsagit, motivaciojat.
Masik fontos jellemzd, hogy az ebben résztvevd pedagogusok Onkéntes alapon,
elhivatottsagbol vallaltak e feladatot. Ezért itt még jellemzdbb a szoros tanar-didk kapcsolat.
Véleményiink szerint az indulaskor elkeriilhetetlen, hogy az intézményi (helyi) szint
miitkodeésbdl teljesen kizarjuk a ,,hivatalos” mozzanatokat (Id. koltségvetési tervezés, IMIP).
Ugyanakkor mind a munkatdrsaink, mind a partnereink személyes részvételi hajlandosaganak
erdsodéseével visszaszorulhat az intézményi (intézményes) jelleg, és feler6sddnek a miikddés
civil mozzanatai.

Ebben foleg a Segits magadon Alapitvannyal és a Sziil61 Munkak6zosséggel (mint civil
szervezettel) torténd egylittmiikodés lesz a meghatarozo.

Az els6 év végére azt 1s el kivanjuk érni, hogy az iskola vezetése kevesebb feladatot kapjon a
Tehetségpont iranyitasaban, €s azt a tehetséggondozasban sikeres neveldtanarok ¢€s segitok
vegy¢k at.

7. Anyagi fenntarthatosag, onfenntartas
Mit tettek, és mit terveznek a Tehetségpont anyagi fenntarthatosaganak, onfenntartasdnak
biztositasa érdekében?

(Szokozokkel egyiitt legfeljebb 6000 karakteres terjedelemben valaszoljon!)

o Iskolank koltségvetése tartalmaz tanoran kiviili tevékenységekre keretet.

e A Segits Magadon! Alapitvannyal egylittmikodési megallapoddsunk van erre a
tertiletre.

e Kordbbi tamogatoink (vallalkozdk, sportolok, miivészek) segitségére a jovOben is
szamitunk.

e HEFOP és TAMOP projektjeink fenntartasi idészakéban vagyunk. 5 évig kotelezd a
vallalt kompetencia teriileteken a fejlesztéseket alkalmaznunk. A projekt folyaman
beszerzett eszk6zok rendelkezésiinkre allnak.

e Pedagodgiai programunkba - mint tartdés dokumentumba - beépitjik a
tehetségprogramot (a Nevelési terv Tehetség, képesség kibontakoztatasa fejezetbe),
igy megvalositasa kotelez0 lesz.

e Folyamatszabalyt dolgoztunk ki a tehetséggondozasra is mindségpolitikank részeként.
Az indikatorokat kovetjiik. Mindségiigyi munkaterviinkhéz tartozik az indikatorok
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valtozasanak figyelése alapjan késziilt trendelemzés s a beavatkozas sziiksége esetén
késziilt intézkedési terv.

Munkamddszeriink a partnerk6zpontti miikodésen alapul.

A kialakitott szabalyrendszernek megfeleléen mérjiik és értékeljiik a partnereink
elégedettségi - elégedetlenségi mutatoit, erdsségeinket, gyengeségeinket..
Tehetséggondozd szakkoreinkben kollégaink személyes példaadasat, onkéntes
vallalasait is kovetenddnek tartjuk.

Angol nyelvbdl tobbfordulds helyi versenyt rendeziink, melyben idegen nyelvi
lektorall rendelkezésiinkre

A sziil61 szervezet bevonasat is fontosnak tartjuk ebben a tekintetben. Nem lehet a
csalad aldozatvallalasa nélkiil eredményesen tehetséget gondozni.

Eddig is gavallér mentorainkat megbecsiiljiik. Amatdr miivész vallalkozd és barati
kore mecenatiraja elégedettségét kivivni, tamogatd kedvét fenntartani igyeksziink
éppligy, mint sportversenyeken részvételiink anyagi hatterét biztositd korabbi
tanitvanyunkét, sikeres vallalkozoét.

Valamennyi eddigi partneriinket (kozmiivelddési intézményektdl a csaladokig)
igyeksziink megdrizni a tovabbi munka soran is.

A jovoben is figyelemmel kisérjik a palyazati lehetdségeket, s ¢link veliik.
Palyazatokon sikerrel szoktunk szerepelni- e tevékenységiinket még intenzivebben
folytatjuk.

A nyilvanossag is segit minket: a helyi sajtoval jo kapcsolatot &polunk,
ujsagszerkesztd szakkoriink és média modult megvalositdé rajzos csoportunk ebben
segit.

Informatikai szakkodzépiskola miikddik varosunkban, mellyel eddig kiépitett szoros
kapcsolatunkat megoérizzikk (ECDL vizsgakozpont is a II. Rakdczi Informatikai
Szakkdozépiskola).

A Tehetségpont Bibo Istvan Gimnaziummal még intenzivebbé tessziik
egylttmiikodéstinket.

18



Nyilatkozat

Alulirottak vallaljuk, hogy

Osszegylujtjiik €s 6sszefogjuk a hatdokoriinkben 1€v6 (azaz intézményi, helyi, térségi vagy
regionalis) tehetségsegitd kezdeményezéseket, az ilyen kezdeményezésben aktiv €s ez
irant érdekl6dd embereket, intézményeket és erdforrasokat;

részt vesziink a Tehetségpontok haldézataban: (1) a tobbi Tehetségponttol érkezd
informaciokat sajat hatokoriinkben terjesztjiik, azokkal a hozzank forduldkat
megismertetjiik, (2) sajat magunk 4altal szervezett, illetve a hatokdriinkben 1évd, a
tehetséggondozassal kapcsolatos eseményekrdl és lehetdségekrdl informdljuk a tobbi
Tehetségpontot;

folyamatosan keressiik az egyiittmiikodést a tehetségsegitésben érintett kornyezetiink
minden tagjaval;

a hozzank forduldknak pedagdgiai és pszichologiai szempontbol is megteleld segitséget
biztositunk az érdeklodd fiatalok tehetségének minél jobb felismerése €s segitése
érdekében - vagy sajat erOnkbdl, vagy kiilso segitség formajaban;

toreksziink a Tehetségpont anyagi fenntarthatosdgara, Onfenntartdsara, azonban
szolgéltatasainkat csak non-profit modon, maximum Onkoltségi aron ajanljuk fel, a
Tehetségpontokkal és a Magyar Géniusz Programmal kapcsolatos tdjékoztatasért pénzt
nem kériink el;

részt vesziink munkank eredményességének és hatékonysaganak ellendrzésében,
magunk is toreksziink visszajelzések szerzésére arrdl, hogy tanacsado, tehetséggondozo
munkank mennyire volt eredményes €s hatékony;

munkankban megteremtjiik és megdrizzik a személyes ¢és ,civil jelleget”, azaz
elkertiljiik a hivatalszer, biirokratikus mitkodést.

Tanusitjuk, hogy a Tehetségpont miikodésének elinditdsdhoz rendelkeziink a fenntartod
hozzajarulasaval (koltségvetési intézmény esetén), illetve a megfeleld testiiletek
jovahagyasaval (civil €és mas szervezetek esetén).

A Kkitoltott Regisztracios Lap-ot a tehetsegpont@tehetsegpont.hu e-mail cimre Kkell
elektronikus formaban bekiildeni. Az alairt valtozatot a ,,Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szovetsége, 1507 Budapest, Pf. 1.” cimre kell postazni. A Tehetségpont a
Nemzeti Tehetségsegité Tanacstol kapott visszaigazolas utan kezdheti meg ezen a néven
a tevékenységét és csak ettél az idoponttol hasznalhatja a Tehetségpont megjelolést és
logot. A tehetségpont kapcsolattartoi a halozati kapcsolatok erdsitése érdekében e-mail
cimiikre kapjak a Magyar Géniusz Hirlevelet.

Kiskunhalas, 2011. marcius 17.

A tehetségpont képviseletében eljard személy(ek) aldirdsa(i):

Neév: Szabd Monika Manfred Rottmar Nagy Czirok Laszloné
Kiskunhalas Szentharomsag tér 9. Kiskunhalas, Radnoti u 22.
Tisztség: Kuratoriumi elnok Tisztség: igazgatod

Mészaros Csaba Toth Istvan Szatmariné Nagy Zsuzsa
DOK vezetd Fazekas Diaksport Egyesiilet Sziil61 k6zosség
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