Gyakornoki szabalyzat

Késziilt a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 15/A és 15/B §-a alapjan
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1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola, (6400 Kiskunhalas, Fazekas
Mihaly u. 1.) pedagogus munkakdrbe kinevezett kdzalkalmazottaira terjed Ki, ha rendelkeznek
a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal.

2. A szabalyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2015. szeptember elsejét6] visszavonasig hatalyos.

3. A szabalyzat mddositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri.

4. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatdsi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket
a pedagogushivatds irdnt, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valo
azonosulast, valamint mindsitd vizsgara torténd felkésziilésiiket.

5. Szakmai kovetelményrendszer (altalinos, specialis)
Altalanos kovetelmények

A gyakornok ismerje meq:

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvényt,
Az intézmény nevelési, pedagodgiai programjat,
Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat,



Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan,

Az intézmény hazirendjét,

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit,

Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit,

Az intézmény éves munkatervét,

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat,

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvényt, és a 326/2013. Korm.
rendeletet ¢s a pedagdgus elémeneteli rendszer ismeretéhez sziikséges kézikonyveket és
itmutatékat: ONERTEKELESI KEZIKONYV ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA,
Orszagos tanfeliigyelet- KEZIKONYV ALTALANOS ISKOLAK SZAMARA, Utmutatd
a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (http://www.oktatas.hu/)

Az intézmény panaszkezelési eljarasat,

az etikai elvarasokat.

Specialis kovetelmények

Ismerje meg a gyakornok az iskola elvarasait, melyeket a pedagdgussal szemben tamaszt. A
gyakornok ismerje meg az intézmény tehetség, SNI, OKO és tehetség programjat, a
fenntartoval torténd kapcsolat €s ligyintézés modjat, valamint a palydzati rendszerét.

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlddése teriiletén
Tanulo1 kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, médszertani fejlodés)

A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa tertiiletén (tanulasszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén

Héatranykompenzalas teriiletén

Az adott miiveltségteriilet (tantargy) médszertanaban

Az oktatashoz kapcsolddo eszkdzok haszndlata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit:

Szocialis tanulas

Az 0nallo tanulas képességének fejlesztése (€lethosszig tartd tanulas)
Kommunikacid a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal
Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

6. A gyakornoki munkavégzés szinterei, szabalyai

A tapasztalatszerzés szinterei:

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacié a szakmai segitdvel

Konzultaciéo mas pedagogussal

Konzultacio az igazgatoval

Konzultaci6 a szakmai munkak6zdsség-vezetovel
Team munkaban részvétel



Esetmegbesz¢ld csoport munkajaban, belsd mithelyben részvétel
Korrepetalas, egyéni fejlesztés

Sziiloi értekezlet latogatasa

Csaladlatogatas a gyermekvédelmi feleldssel, osztalyfonokkel

A gyakornoki munkavégzés szabalvai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora, kdtelez6 ordja a kdznevelésrél szolo torvényben
és 326/2013. kormanyrendeletben meghatarozott heti 20 6ra. Adott tanévre a beosztasat az
éves tantargyfelosztas tartalmazza. A heti 32 oraig terjedd idotartam feladatait mentoraval és
az igazgatdval (balotaszallasi tagintézmény esetében a tagintézmény-vezetovel) egyiitt
hatarozza meg a 326/2013. kormanyrendelet 17. § (1) bekezdés feladatait figyelembe véve.

A gyakornok ebben az idében oOrat latogathat (ajanlott: heti 1), konzultal (ajanlott: heti 2 6ra)
a szakmai segitovel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal. Az
oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie. (az orat tartd pedagdgussal).

Kotelezd oran tli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha
a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

Az Oralatogatist a gyakornok a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeloli, a
konzultaciorél az idépont, idOtartam rogzitésével, a résztvevOk alairasdval nyilvantartas
késziil, a nyilvantartast a gyakornok vezeti a mentor segitségével.

Az oralatogatasokat a gyakornok a szakmai segitvel és az orat tartd pedagdgussal egyeztetve
egy honapra eldre litemezi. Lehetdség szerint bekapcsolddik a belsé mithely foglalkozasaiba.

7. A gyakornoki szamonkérés teriiletei

Tanmenet készitése egyéni kiegészitésekkel.

Oravazlat készitése.

Sziil6i panaszra megoldasi terv, intézkedési terv készitése (a megismert jogszabalyok,
intézményi alapdokumentumok alapjan).

Ertekezlet egy részének megtartasa (szakmai téma).

Egy munkak6zosségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi verseny).

Egyéni fejlesztési terv készitése.

Tanulok, osztalyok kozott kialakult —kiilsé beavatkozast igényld-konfliktus megoldasnak
tervezése, intézkedési terv készitése.

Tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint.

Bemutato oOra tartasa.

Az altala tanitott osztalyok egyikében a sziiloi értekezlet egy részének megtartasa (pl. szakmai
téma, szervezés).

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott nevelési értekezlet egy részének megtartasa
(szakmai témaban).

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott intézményi szintli program megszervezése
(pl. kirdndulas, hagyomanyapolas, projekt nap, hét, didkdnkormanyzati program,
didkkozgytilés).

Helyzetértékelés, feladatkitlizés elkészitése az osztalyfonokkel egylittmiikodve tanév elején az
altala kivalasztott osztalyban.

Tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint.



8. A gyakornoki mindsités kiilonos szabalyai

A gyakornok értékelésének alapjat az intézmény elvarasrendszerében rogzitett
pedagogusértékelési szempontok képezik.
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.
A mindsités f6bb szempontjait a tanfeliigyeleti itmutatéban és a mindsitési kézikdnyvben
szereplé kompetencidkra és indikatorokra épitettiik. Megfigyelési szempontjaink ehhez
kapcsolodva:

a tudas hasznalata,

széleskorli pedagdgiai ismeretek

problémamegoldasi stratégidk ismerete.

a célok adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szdmara, improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozésa,

tantermi hangulat megteremtése,

az ott zajlo események tudatos észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések

megértésére

érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése €s visszajelzés a tanuldknak,

a feltevések gyakori ellendrzése,

tisztelet a tanuldk irdnt,

a tanitas iranti elkGtelezettség,

egylittmiikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

9. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesités mérésével osszefiiggo eljaras

A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban (ha a gyakornoki id6é a tanitasi évet kovetd nyari
szlinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban) a gyakornokot mindsitd vizsgat tesz. A
mindsités eredményeként ,,megfelelt”, vagy ,,ajabb mindsités sziikséges”, vagy — megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok 2.
alkalommal is ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A jogviszony megsziinésének hataridejét a
jogszabaly rogziti.

10. A mentor kijelolésének elvei, a mentor feladatai

A szakmai segitdt az intézmény igazgatoja jeloli ki szakteriiletenként, az intézményben
legalabb harom éves gyakorlattal rendelkezd pedagodgusai koziil. A dontés eldtt az igazgatod
beszerzi az iskolavezetdség véleményét

A szakmai segitd mentor feladatat a 326/2013. kormanyrendelet 17.§ (1) bekezdés szerinti
orakeretében végzi, az SzZMSz-ben meghatarozott heti 6raszadmban.

A szakmai segité munkakori leirasaban jelolni kell a két évre sz0l6 szakmai segitdi feladattal
val6 megbizast.

A szakmai segit6t feladatai ellatasaért dijazas nem illeti meg.

Az oOralatogatast a szakmai segitd a haladéasi, mulasztasi naploban alairasaval jeloli; digitalis
naplo esetén latogatasair6l, megbeszéléseikrdl nyilvantartast vezet az idépont, idétartam
rogzitésével, a résztvevok alairdsaval.



A Szakmai segito feladata kiilonosen:
Felkésziti, segiti a gyakornokot:

az  altalanos  kovetelményekben  meghatarozott  jogszabalyok,  intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerésére, értelmezésére,

az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazasara,

a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkozoknek célszerli megvalasztasara,

a tanitasi (foglalkozési) oOradk elokészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendOk ellatasara, kozos tanmenet, dravazlat készitésével,
modszerek atadasaval.

a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatasdra (részt vesz a
nevelOtestiilet munkéjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd €s befejezd
feladatokat) az intézményi feladatokkal valo megismertetése (ligyelet, helyettesités), tandran
kiviili tevekenységekre valo felkészités, lebonyolitas segitésével (kirandulas, iinnepségek), az
adott munkakozosség munkijanak a bemutatasaval (megéllapodasok, szabalyok), a helyi
kommunikacios szokasok megismertetésével.

Sziikség szerint, negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi Ordit, majd tartanak oramegbeszélést. Ha a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Rendelkezésére all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz.

Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatosan
ellenérzi annak teljesitését.

Legalabb félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében. Az értékelést atadja az intézményvezetdonek és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt Gsszefoglald értékelést készit a
gyakornoki id6szak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatdsi jogviszony a gyakornoki 1d0 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony
megszinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Ertékelését minden esetben sszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetdvel
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A gyakornok mindsitd vizsgaja esetében az ora, foglalkozas latogatasan €és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.

11. Zaroé rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzatban foglaltakrol a szakmai munkakdzdsségek és a nevelOtestiilet
véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

12. Zaradék
A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2015. szeptember 1-jén véleményezte.
Kiskunhalas, 2015. szeptember 1.

Nagy Czirok Laszloné
igazgatd



